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HJF NA MIDIA

NOSSO JORNAL VIRTUAL

A Organizaciio Nacional de Acreditacéo certifica o/a

HOSPITAL JACOB FACURI

CNPJ: 01.554.104/0001-00

foi avaliado(a) pela Instituicio Acreditadora Credenciada Instituto Brasileiro de
Exceléncia em Satide - IBES, de acordo com o manual Brasileiro de
Acreditacéo - Versao 2022, Norma de Servicos Hospitalares sendo-lhe
conferido(a) Certificado de

ACREDITADO PLENO

Sao Paulo, 12 de Junho de 2024

— > =7 7 7
wmm De Inssituicio Atredliadoea Cregenctada

ONAN ) a JES

v' lirs |u|0L‘u iliirg para
Organizagio Nacional de Acreditacio éncla o= Saude

¥iS0uai= !:usea | NisousEEA | &is0usEA =
m

e s . | e S e Aited Sandace e

Enficaces Fundiooons: & ASsOcioaas

@ LT CNSaude .,: R# Fena?a ude CSB QSB‘@C m

abramge

NOSSO CERTIFICADO DE ACREDITADO PLENO CHEGOU!!!

E com imensa alegria e orgulho que anunciamos: O Hospital Jacob Facuri agora é oficiaimente

Acreditado Pleno ONA 2!

Essa conquista é resultado de um esforgo conjunto, de muito trabalho e dedicacdo de cada um de

nossos colaboradores. Cada detalhe, cada processo e cada gesto de cuidado fez a diferenga para

alcangcarmos esse reconhecimento téo importante.

A Acreditagdo Plena € mais do que um selo de qualidade; ela &€ a prova de que nosso compromisso

com a exceléncia e a seguranga do paciente é reconhecido e valorizado. E um momento para

celebrarmos juntos, com uniGo e empenho, somos capazes de superar desafios e alcancar

grandes vitorias.

Parabéns a toda a equipe do Hospital Jacob Facuri!

Vamos continuar trabalhando com a mesma paixéo e dedicacéo, sempre buscando oferecer o

melhor para nossos pacientes. E que venha mais um ano de sucesso, cuidado e muitas realizagdes!
Obrigado a todos por fazerem parte dessa historia de sucesso. Vocés séo incriveis!
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HJF NA MIDIA

NOSSO JORNAL VIRTUAL

MAIO FOI MES
DE CONQUISTAS
E HOMENAGENS

Cheio de momentos especiais e

TREINAENTO DO PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO A VITIMA DE VIOLENCIA

ENTREGA DE MIMOS
SEMANA DA ENFERMAGEM

importantes para nosso hospital.
Celebramos vitorias, realizamos
treinamentos cruciais,
homenageamos nossos dedicados
colaboradores, e recebemos o téo
esperado certificado de Acreditados
Pleno ONA 2!

Explore as pdaginas seguintes e

3 Y descubra todos os detalhes dessas
EVENTO

#JUNTOSSOMOS +EORTES Incrivels conquistas e eventos.

Vocé ndo vai querer perder nadal

BOA LEITURA!

TREINAMENTO DO CONVENIO UNIMED
COM A RECEPCAO
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Dia das Maes

A primeira rodade de homenagens do més de Maio foi
no segundo domingo de maio, com o Dia das Mdes.
Nessa data tdo especial tivemos a oportunidade de
celebrar e homenagear aquelas que dedicam suas
vidas ao cuidado e ao amor também em nosso
hospital. Preparamos lembrancas especiais para ser
entregue a elas nesse dia, demonstrando todo nosso
carinho e gratiddo.

Confira algumas fotos das entregas que trouxeram
sorrisos e alegria para nossas colaboradoras.

A todas as mdaes, hosso muito obrigado por serem
fontes de amor e inspiragdo!

A J
]

Cote® ?

Mae, onde a vida
comeca €0 amor
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Celebrando Nossos
Aniversariantes!

Destacamos ao lado os aniversariantes de
junho. Confira os cards com os nomes de
nossos colegas que estdo comemorando
mais um ano de vida. Aproveite para
parabenizd-los e tornar o dia deles ainda
mais especial!

Projeto ResonheSer

Nosso Projeto ReconheSer tem como objetivo
valorizar e reconhecer os colaboradores que
se destacam pelo comprometimento e pela
exceléncia no atendimento através das
avaliagbes no Google e pesquisa de
avaliagdo. Neste més, também celebramos
mais alguns profissionais que se destacaram
em suas dareas, mostrando dedicacdo e zelo
em suas atividades. Varios outros colegas
tiveram elogios e ficaram bem préximos para
a premiagdo, saibam que estdo sendo vistos!
E temos muito orgulho de vocés!
Parabenizamos a todos! Vocés sGo exemplos
de profissionalismo e dedicacgdo, inspirando
toda a equipe a buscar sempre o melhor.

lf JACC |\| \\ LRI

PROJETO

Reconheﬂ&eu

Os mais citados e elogrudos
pelo paciente nas Eesqmsas
de avaliag@io do hospital

E ndo deixe de acompanhar nosso
alinhamento semanal. La vocé fica por
dentro de todas as novidades da semanal!

Todas as segundas, as 9h.

WILKERLELA ALINE

07/6

JHENNIFER DE FARIA

14/6

IS e
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ELAIRENE DE SOUZA ANMA CECILLA ANA CRISTINA
iyl

26/6 27/6 30/6

| Em nome de toda o equipe
Jacob facuri, szsaj mos
um fellz aniversaria repleto
e alagria, iestn D BEATRIZ VIEIRA FERNANDO VIEIRA IRACI DE ATOLEIDO
renlizagtes | T I min 7 =

€|
2




MAIO- 2024 VOL 2 | 52 EDIGAO

Atendimento a vitima de violéncia

Neste més, nossa assistente social Irani Ribeiro
conduziu um treinamento crucial sobre o protocolo
de atendimento a vitima de violéncia dentro das
unidades. Esta iniciativa é essencial para capacitar
nossa equipe a lidar com situagoes delicadas e
urgentes.

O treinamento proporcionou conhecimentos
valiosos sobre como prestar um atendimento
humanizado e eficaz, garantindo a seguranca e o
acolhimento das vitimas. Equipar NOSSOS
profissionais com essas habilidades é fundamental
para oferecer um suporte adequado e contribuir
para a recuperagdo fisica e emocional dos
pacientes.

Parabenizamos a todos os envolvidos pela inicitiva
e por seu compromisso e dedicagdo em aprimorar
os cuidados oferecidos em nosso hospital.

TREINAMENTO 4
ASSISTENCIAL IS

TEMA:
Protocolo de
Vitima de Vicléncia

COMUNICADO
INSTITUCIONAL
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A importancia de Notificar

[ ] & ® I
Notificar é cuidar! Vocsjé @@

Uma das agdes mais importantes que notificou hoje?
podemos adotar para garantir o

seguranga de nossos pacientes é a
notificagéo de eventos adversos e
quase-erros. Notificar &€ um ato de
responsabilidade e compromisso com
a melhoria continua da qualidade do
nosso atendimento.

Os eventos podem ser relatados por
meio de formulario fisico ao lado das
urnas ou online, através do link ou
Qrcode ao lado.

Ao notificar, vocé:

0 VDo 07 00n - 18 BERY | ) Mot [15:000 -~ D058
© incaterinirverts uivoss enecivay pacanis? | jum | |nio

Previne incidentes futuros;
Promove a cultura de seguranca;
Aprimora os processos de trabalho;
Garante a qualidade do
atendimento;

Fomenta o aprendizado continuo.

DERINALG POR NOTFICAR]
80 £ POSSIVEL MELHORAR ACUILD OUE SE CONMECE]

URNAS E FOMULARIOS FiSICOS NAS UNIDADES

A qualidade coleta os dados e elabora
relatérios em busca de solugdes das areas
notificadas, visando gerenciar e apresentar
resultados positivos.

Ainda néo sabe o que deve ser
notificado?

Os videos abaixo va@o te ajudar a
compreender.

Basta clicar ou escanear o qr code T B .
VS i i
J[ JACOB FACURI e

NOTIFIQUE! e

50 conseguimos
melhorar, aquilo que
=& conhecel

SOLICITE AO SEU LIDER ESSA TELA DE FUNDO, NELA
VOCE TAMBEM ACESSA O FOMULARIO ONLINE DE

FORMA PRATICA E RAPIDA.
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De olho nos comunicados!

Estendendo a mdo a
quem precisal

O Servico Social estd mais acessivel do que

nunca. Agora,

também para todos os

colaboradores. Nossa assistente social Irani
Ribeiro, estd pronta para ajudar em todas
as questdes sociais, proporcionando suporte
integral a todos que fazem parte do nosso
hospital. Para acessar todas as informagoes
e suporte oferecidos pelo Servico Social,
clique na imagem ou escanei o Qrcode.

IMPORTANTE

I Mol
JACOB FACURI

ACESSO AO
SERVICO SOCIAL

Seja bam-vindo ao servigo sociall

Criamos um canal para melhor
atender, acolher @ acompanhar os

pacientes, familiares/acompanhantes,

bem como também, os colaboradores
do Hospital Jacob Facurl

Visando o oferta de servigos com
eficiéncio e qualidade na perspectiva
de garantio de direitos no dmbito
hospitalar.

Caso |a queira utilizar, o link & este:
https:{[forms.gle/ijarPnahGLCYQhXA
disponivel por mensagem e tambem
no canal do colaborador.

Irani 5. Ribeiro,
Asslstente Social

Para acessar o link na versao
online, basta clicar na imagem.
Na vers@o impressa, escaneie o
OR Code com o camera do seu
celular.

Uso do cracha

Para garantir a seguranga e a organizagdo,
lemnbramos a todos que o uso do crachd é
obrigatério. Este pequeno gesto ajuda a
identificar nossos colaboradores e manter
um ambiente seguro para todos.

I HCsPI Al
“ JACOB FACUIRI

Néao serd mais permitida a
entrada de claboradores sem
o cracha de identificagdo

Caso ndo possua, solicite com
se lider imediato ou com a
equipe de GestGo de Pessoas.

Agradecemos sua
compreensao!

Atenciosamente,
Daniela Teixeira
Sup. Recepcdo Central

Caso seu cracha ainda
ndo tenha sido
entregue, verifique se
ja esta disponivel com
Gestdo de Pessoas.

Movimentacao
De Bens

Atengéo a obrigatoriedade!

Reforgamos a obrigatoriedade de
sempre informar ao setor de
patrimdnio sobre a movimentagdo
de bens dentro do hospital,
especialmente nas  seguintes
situacgoes:

Recebimento de equipamentos
novos: Para registro e inclusdo no
inventario.

Mudanc¢a de equipamentos para
outro ambiente: Para atualizacéo
do historico e acompanhamento.
Essa pratica evita extravios e
danos, garantindo que todos os
NOSSOS recursos sejam bem
cuidados. Cuidar dos nossos bens
€ uma responsabilidade de todos!

Pedimos a

compreensdo e
colaboracdo de todos. Repliquem
aos colegas e nos ajudem a
melhorar esse processo.

Contamos com voceé!

ST AL
f JACOB FACUR

MOVIMENTAGAO
DE BENS

Reforgomos que & obrigatario
passar pelo setor de
patriménio do hospital antes
de movimentar quaisquer bens
dos setores cadastrados.

Cumpra essa exigéncia para
garantir a integridade e o
controle odequado dos
recursos [nstitucionais.

Agradecemos sua
colaboragao.

Debora Cavalcants,
Gestdo de Patriménio
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Nossos Servicos

Endoscopia:

4
VOCe E um procedimento menos invasivo

que permite aos nossos meédicos

sabia examinar o interior de O6rgdos e

G cavidades sem a necessidade de
i} grandes incisdes. Isso significa
Que oferecemos servicos de menos dor e uma recuperagdo mais

It lidade? precisos, também realizamos
e e tratamentos durante o mesmo

- : _ procedimento, como a remogd&o de
Nosso objetivo & proporcionar o polipos.

melhor cuidado e atendimento aos e Responsavel: Dr. Pedro Henrique

NOSSOS pacientes, utilizando e« Agendamento: (62) 9 9565-8166.
tecnologias avangadas e métodos

inovadores.

Ortopedia:

o Nosso departamento de ortopedia
Ramals estd equipado com modernas

o tecnologias para tratamentos
AtUGhZGdOS ortopédicos.

e Atendimento de ortopedia

Atualizamos a lista de ramais internos para disponivel 24 horas diretamente
melhorar a comunicacdo entre os setores e no Pronto Socorro.
colaboradores, visando a eficiéncia e

exceléncia no atendimento e trabalho em Por que escolher o Hospital
aquipe. Jacob Facuri?

e Equipe médica especializada e

[ iooTRecepeior | [ :
Ly — gecicadd,

Tecnologia de ponta e métodos
[ To[ocdecbNete | ' :

() 1 — - — movagiores, :

[ Toor[ocbanmEbe | Atendimento  humanizado e
T0s0[Recopcdo | :

[ 7008[Posto do Enformager Tareo | focado no paciente;

[ 7010[Posto do Enfermager =andar | :

[ ort[Posiocidgee | Acompanhamento personalizada
[ om[eoXPromosocoro | .

1) para uma recuperagdo completa.
[ oulramica | 1056 | Adminstragao Newza |

[ 7075[Departamento Pessoal (Dagmar) |

[___7016[Sala adminstaiva (subsolo) | unios . . |
2 e — Ajude-nos a divulgar!
[_oi[Cenmogines | o6zfVage | . .
Conhece alguém que precisa desses
UTI Pediatrica

1080[Recepgio | servigos? Compartilhe esta
] ) . : :
[_oppamez | T082[Farmdce | informagdo e ajude-nos a levar mais
-

[ 07| rawamento lorena | Ciinica da Imagem saude e bem-estar para todos.
ws' :

Juntos, fazemos a diferenca!

Endoscopla (O, Pedro Henrique|
Hemodinamica (CARDIO 1033

_m-m_ — Juntos, fazemos a diferenca!
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Ampliando para Crescer

Agora que alcangamos a marca de 246
leitos no total, podemos nos considerar o
maior hospital privado do estado de Goids
em nimero de leitos!

Ainda que alguns leitos ainda estejom em
fase de finalizagdo, j@ podemos nos orgulhar
dessa conquista.

Com essa expansdo, aumentamos nossa
capacidade de salvar vidas, proporcionando
mais conforto, qualidade e seguranga para
Nossos pacientes, que & 0 NOSsO Mmaior
objetivo e compromisso.

Com a inauguragdo do novo bloco no
hospital, estamos alinhando nomenclaturas
para evitar confusées na hora de direcionar
alguém para algum lugar. Portanto, o bloco
que ja existe a mais tempo se destaca como
Bloco 1 e a nova parte do hospital sera
chamada de Bloco 2. Essa medida garante
que nossa linguagem valorize ainda mais
nosso hospital. Ao lado, vocé encontra uma
representacdo dos blocos atualmente.

Leitos HIF N i Extras TOTAL

\p tos térreo (premi 19 0 19
Apartamentos 1° piso 16 0 36
Enfermarias 1° piso 9 (1] 9
Af 2° piso (p - UTI neo 5 0 5
Apartamentos 5° piso - bloco 2 5 0 5
i ias 5° piso - bloco 2 8 0 8
UTI aduito 1 (8 humanizadas) 19 1 20
UTI adulto 2 (5 humanizadas) 17 2 19
UTI adulte 3 15 1 16
idade 4 {1 izada) 10 a 10
UTI neonatal 30 1] 30
UTI neonatal - bloco 2 20 0 20
UTI pediatrica 15 1 16
Outros (RPA centro cirtirgico) 5 0 5
Outros (RPA hemodindmica) 4 (1] 4
Outros (observacio P5) 24 1] 24

“Predio antigo” =BLOCO 1
* Clinica da Imagem
* Apartamentos e enfermarias
* UTlsadulto1,2e3
+ UTI neonatal
* Centro cirtrgico e CME
* Hemodinamica

“Prédio novo” =BLOCO 2

= Administrativo sub-solo (farméci
CAF, sala de gestao, centro
educacional, rm‘emftrlc]

* Pronto-socorro

* Laboratorio Nucleo

* Unidade 4-100% humanizada

= UTI neonatal expanséo (em breve)

« Setor de diagnosticos e exames (em
breve

+ Movos apartamentos e enfermarias
(em breve)

Motivos que nos fazem saber que estamos proporcionando

continuar melhorando
cada vez mais

Alba Siqueira
4 comentarios

5 dias afras  NOVA

E a primeira vez gestou com mae neste hospital na UTI Estou gostande muito de toda equipe

empenhados em da o seu melhor! Em especial ao Dr. Rodrigo.UTI 03 por detalhar o estado clinico de
mae Nunca soubera desse hospital (&) Virel sempre q precisar e o IMAS pagar Sempre irel indica-

los. Obrigado @

um atendimento humanizado,
oferecendo aos nossos pacientes a
chance de retornar saudaveis e bem
para suas familias.

Livia Oliveira
? camentition
uma sema

Minha experidncia com o hospital foi dfima. desde a triagem na emergéncia até o posta de enfermagem
sando atendida pelas enfermeiras o técnicas, em especial a profissional Valda, de uma alagria o
stusiasma Inigualivel Logo segui para a interragho onde fii bem assistida pela Ora. lsadora, miit
prestadiva e alenciosa, @ nos quartos, conlinusi sendo bem atendida pelas profissionais Antorin
enfermelra & Mubia, da impeza Além de outras profissionals que sempre pAsSEVEM NO qUAND PErE ver
como o packente estd Multo grata

aha alrds  NOWA
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Novidades

Novos planos de saude Estacionamento com
Estamos expandindo Nosso desconto

atendimento com novos planos de
saude, reconhecendo NOSSO
compromisso com atendimento de
qualidade. A acreditacdo ONA 2 e a
confianga das operadoras de saldde
impulsionaram essa expansdo,
fortalecendo nossa posicdo como
hospital regional lider. Essa conquista é
resultado do trabalho em equipe e da
qualidade dos servigos prestados.

YA calnet ZEOE
R29UCE Select ™ _—

"= PLANO DE SAUDE SAUDE

Somos parceiros Utrapark, e agora
vocé pode aproveitar essa
oportunidade de ter desconto em
estacionamento mensal. Entre em
contato com Enf® Narla Karolina para
mais informacades: 62 9 8222 1133.

Agradecemos a todos por fazerem
parte dessa trajetéria de sucesso. e poios descari peas

maensalistas.

Novidade no Site

Agora é possivel acompanhar todas as
acées do Hospital Jacob Facuri
acessando facilmente todas as edicoes Essa nova funcionalidade oferece
anteriores do nosso jornal diretamente mais liberdade e praticidade

em nosso site. para vocé se manter informado
B sobre nossas conquistas e
HOSPITAL s
][ I\t OB FACURI @ MEDICOS E CONSULTAS ~ SETORES E eventos ao |OngO do ano.

HISTORIA
I MISSAD, VISAD E VALORES

ESTRUTURA HOSPITALAR

HJF Na MiDIA
NOSED JORNAL VIETUAL
f—

PARA MEDICOS
PARA CONVENIOS

PARA PACIENTES wfo:!:l:muu

{ Janei 2030 Darsmor 2023 fRemcenective
FOTOS E VIDEOS \ 3 m

JORNAL HJF

PRONTO ATENDIMENTO 24H

Explore as edicdes disponiveis acessando o nosso site
clicando na imagem a seguir ou escaneando o Qrcode

Sua opinido e sugestdes também sdo sempre bem-vindas para continuarmos a melhorar!
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Vamos ajudar?

Ca mpa nhCI para Sabia que os potes de vidro

sé@o fundamentais para
preservar a saude dos

a rrecadagao de nossos bebés prematuros,
armazenando o leite

potes de vidro AERTEY

A UTI Neonatal estd arrecadando potes de vidro para
armazenamento do leite materno que serd doado pelas mdes. G
Confira no cartaz da campanha para mais informagoes e

especificagdes dos potes de vidro que precisamos arrecadar.

Sua contribui¢do faz toda a diferenga! Contamos com vocé para ajudar!

[ HOSPITAL
) JACOB FACURI
Campanha de Doacdo
de Potes de Vidro

Participe!
Doe vidros,
Doe vida!

Ajude a armazenar EM UM FRASCO

o leite materno. . ‘ﬂ'? Wi ﬂ
Os frascos ser@o destinados aos i L CO.JQ-& a Uid,&w

Bancos de Leite Humano, passando DE MUITAS
'_5,’.

por processos de limpeza e . .
| esterilizagdo para serem entregues as |} %‘m
mdes doadoras. Essas mdaes usam o " 4 _,||

leite para alimentar seus bebés
quando ndo podem estar presentes " '
para amamentar, ou o doam para .
alimentar outros bebés.

Descrigdo do vidro:
Local de Clﬂ'ﬁCCldﬂgéO' Recipiente de vidro com tampa de

pléstico (livre de BPA, substancia que

UTI NEONATAL HOSPITAL JACOB FACURI pode causar riscos & saude).

PG el T

\NQ -
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SOS RS: A Ajuda Continual!

SOS iR
Rio Grande Do Sul

A solidariedade & um valor que nos une e
nos fortalece. Estamos em uma
campanha continua para ajudar as
vitimas das enchentes no Rio Grande do

Sul. A.S doacdes podelm ser entregues no JUNTOS PELO
Hospital Jacob Facuri, diretamente na sala RIO GRANDE DO SUL
de armazenamento ao lado da farmécia, SOMOS UMPONTODECOLETA
com Lysandra, do setor de compras. T
Agradecemos imensamente as primeiras !
doacgodes de roupas e medicacgoes. E URGEN-I-E
Conseguimos adquirir:

e 3.500 frascos de Ceftriaxona, uma ideia SUADOACAD, ESTAMOS ARKECADANDO PRINCIPALMENTE

do Dr. Rodrigo Cleto, pois € um
antibiético essencial para tratar varias
doencas infecciosas em surto na
regido.

e Agulhas IM e seringas.

e 8.800 equipos macro, obtidos gragas
ao apoio de doagdo de alguns Juntos, podemos fazer a
fornecedores, coordenado por diferen¢a na vida de muitas
Lysandra do setor de compras. pessoas.

Estamos felizes com essa ajuda relevante
que salvard muitas vidas!

Encorajamos a todos a
continuarem contribuindo.
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Homenagens

= Profissionais
B
homenageados

Nossos profissionais de enfermagem
foram homenageados tanto na
Cdmara dos Vereadores quanto na
Maternidade Nossa Senhora de
Lurdes com a presenca da assistente
Irani Ribeiro que teve a honra de
representar o Hospital Jacob Facuri
neste evento. Todo este
reconhecimento & um reflexo do
trabalho arduo e da dedicacdo que
vocés demonstram diariamente.
Temos orgulho de ter profissionais
que tanto se dedicam ao cuidado e &
saude. Parabéns!
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NOSSO EVENTO FOI UM

SUCESSO!

Queremos compartilhar alguns registros dos

principais momentos desses dois dias incriveis de
comemoracdo pela Semana da Enfermagem e pela
nossa acreditacdo ONA. Foram momentos repletos
de emocdes e reconhecimento & nossa unido e
esforco coletivo, que nos levaram a viver essa nova
fase do nosso hospital. Nosso tema, "Juntos Somos
Mais Fortes!”, nunca foi téo oportuno para celebrar
em dobro todas as nossas conquistas. Agradecemos
a todos os envolvidos nesse processo por
contribuiremn de diversas maneiras para que esse
evento fosse possivel - administracoes, liderancas, o
comité de endomarketing que deu show de
organizagcéo e a todos os colaboradores por
participarem deste momento tdo espeical e
inesquecivel. Parabenizamos e agradecemos mais
uma vez a todos!

Esse time sempre arrasa!

VOL 2 | 52 EDIGAO

SEMANA DA

ENFERMAGEM

&ACREDITAGAO
ONA

ACOMPANHE MAIS FOTOS DESSE MOMENTO
TAO ESPECIAL NAS PAGINAS SEGUINTES...
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Cligue na imagem
do QRcode se
estiver na versdo
online, ou escanei
com a camera do
seu celular se
estiver na versdao
impressa.
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Agora é Oficial!

Depois de tanta espera, agora € oficiall Para
fechar com chave de ouro esta 5 edi¢cdo, e com
o nosso certificado de acreditado pleno em
mdos, podemos enfim gritar:

SOMOS ONA 2!!

Parabenizamos a todos por essa grande
conquista! Vocés fazem deste hospital uma
referéncia em humanizacdo e acolhimento.

Para que todos possam compartilhar essa
alegria, disponibilizamos as figurinhas ao lado
para serem usadas e compartilhadas a vontade
nos grupos de mensagens e redes sociais. O
certificado também pode ser divulgado com
orgulho por todos nos; basta solicitar esses
arquivos ao seu lider imediato.

Temos que nos orgulhar muito em receber
esse selo e dizer que somos acreditados.
E uma conquista de todos nés!

Agradecemos a cada um pelo empenho
e dedicacdo que tornaram isso possivel.

Obrigado por ter
feito parte disso!
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“S30 destagues 0 envolvimento e
entusiasmo da aits diregdo, do corpo
tlinico e profissionals, bem como o5
eitos destinados & UTI Humanizada
805 paclentes com critérios & estrutura
familiar, contando com
acompanhante 24 horas por dia’,

Locziizado no centro oa capital
goiana, o Hospital Jacob Facur| possul
uma infra-estruturs moderna, ampla e
aconchegarte, Capaz de proporcionar
exceidncia ra quaidade dos senvigos
prestados. seia no atendimento
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Venho parabenizar toda familia (Hospital
Jacob Facuri), por essa extraordindaria
conquistat!

Somente quem luta em uma batalha
consegue saborear o valor de uma
vitéria. Temos lutas diarias, mas essaq,
acho que foi uma das maiores que vcs
vivenciaram. Digo “vocés’porque eu,
como o mais velho, tive batalhas que
ndo gostaria que ninguém de vcs
pudesse passar.

Sinto muito orgulho desta equipe,
independente do cargo, de toda equipe.

Lembrando que quem tem Deus no
comando e fé no que faz, com amor, ndo
existe obstdaculos que o impedirGo da
vitoria, desde que faga somente o bem.

Que Deus abengoe a todos.
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"; VOL 2 | 5° EDICAO

DIVULGUE O
NOSSO JORNAL!

Sabia que vocé pode compartilhar essa
edigéo a um(a) amigo(a)?

Acreditamos que todos merecem se
conectar a essa poderosa ferramenta de
comunicagdo e compartilhar  tantas
historias inspiradoras. Veja como vocé pode
nos ajudar a divulgar:

l.Compartilhando nos Grupos: Envie esta
edigdo nos grupos da sua equipe. Vamos
espalhar as boas noticias e experiéncias

: que tornam o nosso hospital dnico.
~ O 2.Apresentando a melhor versdo: Esta
"‘i"";" ‘ edicdo esta disponivel na versdo virtual e
‘* ﬁ impressa nos murais de comunicagéo,
garantindo que todos possam acessa-la

da maneira que preferirem.

o Lintatce.
— FAQAPARTE! ‘o moee oo

apresente suas sugestoes de temas e
melhorias.

Queremos te convidar a construir conosco o HJF na
Midia!

Faca parte desse projeto que tem o objetivo de divulgar
as agoes que realizamos em nosso hospital. A sua
participacdo € muito importante para noés.

Envie sugestdes de temas, registre eventos e acdes
relacionadas ao HJF, e nos marque também nas redes
sociais (@jacob.facuri).

Para enviar suas sugestoes de melhoria ou as fotos do
seu evento, basta clicar ou escanear o QR Code ao lado!

Nos falamos por 1a. Até a proxima edigdo, tchau!‘w
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