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ENERGIZA 
JACOB
Nosso projeto voltou com tudo! 
É gratuito e para todos os
colaboradores. Para ter acesso a
todos os treinos faça sua inscrição.
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O ARRAIÁ HJF
FOI SUCESSO 
Essa foi a segunda edição do nosso arraiá
HJF e contou com o envolvimento de
todos os setores nesse evento tão
divertido e animado. 
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TREINAMENTO
DE MÉDICOS  
Recebemos aqui no hospital o curso
teórico-prático de ACLS e ATLS que
visa capacitar médicos que atuam nos
serviços de emergência.
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ARRAIÁ HJF - FESTANÇA PRA LÁ DE BOA SÔ!

2º GRANDE ENCONTRO HOSPITALAR DE GOIÂNIA

TREINAMENTO DE
MÉDICOS - ACLS E ATLS 

ENERGIZA JACOB

Hospital 
JACOB FACURI



Você faz parte da história de transformação que estamos construindo. Nosso sucesso e
progresso passam pelo trabalho que cada um de nós realiza aqui. Esperamos que nossa
Missão, Visão e Valores possam ser compartilhadas entre nós, fazendo nosso hospital ser
cada vez melhor, não apenas no atendimento de excelência prestado a nossos pacientes,
mas também em um ambiente de trabalho humano e acolhedor.

Com o objetivo de reforçar a nossa
identidade organizacional o
arquivo das placas  de Missão,
Visão e Valores foi disponibilizado
com todo o time  para o ser usado
como plano de fundo nos nossos
computadores. 

IDENTIDADE

Nosso time de gestores e líderes se reuniu para desenvolver suas habilidades na construção
dos planos de contingência necessários de cada área, e que visam descrever os possíveis
erros e falhas nos processos, identificando quais ações mais assertivas devem ser tomadas
nesses casos. Parabenizamos a todos pelo engajamento! #JuntosSomosMaisFortes

NOSSA

Logo mais, estarão disponíveis
nos corredores do hospital.

INTENSIVÃO PLANO DE CONTINGÊNCIA 

PROJETO
Dia 14 de junho, foi oficialmente lançado o nosso
jornal virtual, HJF na mídia. Foi sucesso entre as
equipes e essa já é a segunda edição.

Registre momentos importantes de sua equipe,
treinamentos, ações, eventos, elogios e nos envie
para que possamos divulgar nas próximas edições.
Não fique de fora!

N O V O

J U N H O  -  2 0 2 3 V O L  1  |  E D I Ç Ã O  2

Enf. Cood. da CCIH  Jaqueline Cruz,  Gerente de enfermagem Posto e PS Raissa Oliveira, Enf. do PRM Patrícia Lourenço, Enf. UTI Adulto Raiane
Rodrigues, Supervisora de Acesso e Recepção Débora Cavalcante, Diretora Operacional Enf. Nathalya Larissa, Coord. da Higienização Maria do
Socorro, Coord. de Fisioterapia Felipe Rodrigues, Enf Coord. UTI Aduto II e III Dihene Almeida, Enf. Coord da UTI I Laura Arantes, Farmacêutico

Igor Batista, Enf. do do CC e CME  Bianca Geaniny, Enf. Coord. do CC e CME Crislany Lima e Enf. Coord da UTI Neonatal Sáthila Carneiro.
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R E U N I Ã O  D E

Nossa parceria com a
academia Flex on é para
incentivar todos os nossos
colaboradores a ter uma
vida mais saudável e feliz.
Você não paga nada e ainda
recebe instrução dentro da
plataforma para atingir
seus objetivos, sejam eles,
emagrecimento, ganhar
massa muscular ou viver
mais e melhor. Todos os
treinos são separados de
acordo com seu perfil,
iniciante, intermediário ou
avançado.

LÍDERES
Ás sextas feiras nossos líderes se reúnem no auditório para
aperfeiçoar ainda mais suas habilidades e adquirir mais
conhecimento para o exercício de suas funções. 
Liderada pela Psicóloga Lemidia Pereira do setor de Gestão
de Pessoas, as reuniões são fundamentais para alinhamento
e desenvolvimento do nosso quadro de gestores e líderes.  
 Inclusive esse já é o segundo ano consecutivo que diversos  
temas são separados para serem abordados nas reuniões,
tendo grupos escolhidos através de sorteio para trazer
informações  revelantes sobre cada um deles. 

No mês de junho, os temas abordados foram: 
02/06 - Comunicação Não Violenta (Grupo: Amanda Thaynnara - ADM, Mariana Rezende
- Internação e Irani Soares - Serviço Social);
16 e 23/06 - Comunicação Verbal e Não Verbal (Grupo: Enf. Bianca Geanniny - CC e CME,
Enf. Nathálya Larissa - Operacional e Dr. Ibrahim Filho - Direção);
No dia 30/06 tivemos uma “pausinha” na abordagem dos temas para o treinamento das
políticas de Comunicação e Gestão ambiental com a Enf. Nathalya Larissa - Operacional.

ENERGIZA
JACOB
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Para ter acesso, basta
preencher o questionário
clicando na imagem.

o HJF cediou o curso com certificação desenvolvido pela
AHA (American Heart Association) que tem o intuito
principal de treinar para emergências médicas, sobretudo
as cardiovasculares. 

TREINAMENTO DE
MÉDICOS
P A R A  O  A C L S  E  A T L S  

O DP juntamente aos líderes
solicita aos profissionais de
saúde que atuam no HJF, e que
porventura possuem alguma
irregularidade em seu
Conselho de Classe, que sejam
os mais breves possíveis
quanto a regularização.

Lembramos que essa
cobrança não é somente
devido a acreditação da ONA
que estamos buscando, mas
principalmente porque todo
profissional que atue junto a
um Conselho deve estar sem
quaisquer pendências para
que sua atuação seja legal. 

P A R A  A
R E G U L A R I Z A Ç Ã O !  

ATENÇÃO

https://forms.gle/dFhKCLN5LvanUVyY9


Ô  F E S T A N Ç A  P R A  L Á  D E  B O A  S Ô !

Dos dias 22 a 23 de junho realizamos o nosso
arraiá. A festança contou com muita comida
boa, decoração tématica e com vários
colaboradores vestidos à caráter. Foi bonito de
ver.

Para acessar mais fotos e 
vídeos do arraía, clique 
na imagem ao lado.

ARRAIÁ HJF
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CENTRO CLÍNICO
Nos dias 21 e 23 aconteceu também o arraiá
do Centro Clínico. 
Na ocasião, os presentes puderam desfrutar
das delícias típicas dessa época com um
ambiente temático, divertido e aconchegante.
Parabénizamos a todos os envolvidos na
organização do evento.

A R R A I Á  B Ã O  D E M A I S  D A  C O N T A !

Enf. Patrícia Lourenço responsável pelo Programa de
relacionamento médico e Mônica Ribeiro recepcionista do
Centro Clínico, estiveram a frente recebendo toda equipe
médica, pacientes, acompanhantes e visitantes. 

Nesse mês todo especial os bebês
da Neonatal também receberam
mural de fotos temáticas fazendo a
alegria de familiares e profissionais.

NEONATOS
ARRAIÁ 

Parabenizamos a toda equipe da 
 UTI Neonatal envolvida na ação.

https://drive.google.com/drive/folders/1OtP5vt4qEH-3ON2pKRc5kPfTlbiOYuA_?usp=sharing


Sabia que você pode construir esse jornal conosco? Sim!

Queremos te convidar para fazer parte desse projeto que 
 tem o objetivo de divulgar as ações que realizamos aqui
no hospital e a sua participação é muito importante.

Nos envie sugestões de temas, registre eventos e ações
relacionadas ao HJF e nos marque também nas redes
sociais (@jacob.facuri), usando a nossa hashtag
(#ContruindoNossaHistória). 

E para enviar seu material, é só clicar no ícone ao lado!  

Até a próxima edição!

Dia 29 de junho no Auditório da IPOG St. Bueno, em Goiânia/GO, aconteceu evento que
teve por objetivo promover capacitação e atualização para os profissionais que atuam em
instituições de saúde no estado de Goiás e Centro-Oeste através de temas de extrema
relevância e importância no cenário atual, entre eles, Gestão em Hotelaria Hospitalar,
Facilities e Controle de Infecção, além de apresentar as maiores inovações do mercado.
Nossos colaboradores marcaram presença representando o hospital e trazendo ainda mais
conhecimento para compartilhar e contrubir com a melhoria de nossos processos!

2º GRANDE ENCONTRO HOSPITALAR

Débora (Sup. Recepção), Euclides (Concierge), Eliah (Sup. Rouparia), Geula (Adm Hosp.) Raissa (Ger. de Enf. Posto e PS), Nathálya (Dir. Operacional).
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CONSTRUA CONOSCO
F A Ç A  P A R T E !

JÁ NOTIFICOU HOJE?

A notificação é uma forma de relatar as fragilidades dentro das
instituições de saúde. São avaliadas e através delas buscamos
melhorias para os processos. As que tem dano ao paciente são
encaminhadas para a ANVISA. Mas não tem o objetivo de punir
ninguém e é anônima. Clique na imagem ao lado para notificar.

S Ó  C O N S E G U I M O S  M E L H O R A R ,  A Q U I L O  Q U E  S E
C O N H E C E !

https://wa.me/5562995783765
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_hd5L7v1JbutMkBOnYRSgWkCxCNAxKriOACrAL7wedpb0_g/viewform

