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HJF NA MIDIA

NOSSO JORNAL VIRTUAL

ro Windaws

SEMANA DA ENFERMAGEM

A ENFERMAGEM TAMBEM E O AMOR DE ALGUEM

ACREDITAGAO ONA

UMA VITORIA DE TODOS NOS!

Um marco na histéria do nosso hospital. E cada um Alguém que escolheu abragar a fragilidade

de vocés é parte essencial desta conquista. A humana e transformd-la em forca. E o amor que
certificagdio ONA demonstra a nossa capacidade se materializa em mdos gentis e sorrisos

de oferecer um cuidado de salde de alto padréo, compassivos, que confortam e curam. Com um
assegurando que estamos buscando seguir as compromisso didrio de aliviar dores, acalmar
melhores praticas e protocolos de seguranga. almas e trazer esperanga. E o amor que se reflete
Parabéns a todos por essa realizagéo no olhar de gratiddo daqueles que foram
extraordindria! Juntos, continuaremos a crescer e d cuidados com tanto carinho e dedicagdo. A vocé
fazer a diferenga na vida de nossos pacientes. profissional da area, toda a nossa gratidéo!

VAMOS CELEBRAR NOSSAS VITORIAS!
Acompanhe essa edi¢do e saiba mais sobre nosso evento de comemoragéo #JuntosSomos+Fortes

[( HOSPITAL
J JACOB FACURI
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HJF NA MIDIA

NOSSO JORNAL VIRTUAL

MUITAS
CONQUISTA
REALIZACOES

Bem-vindos a quarta edigcdo do

TREINAMENTO COM A EQUIPE DE
SUPRIMENTOS E FARMACIA

TREINAMENTO DE MANUSEIO DOS
MONITORES NA NEONATAL COM A ORBIS

nosso jornal "HJF na Midia™! Essa
edicdo acompanha o més de abril
que foi repleto de agdes incriveis,
eventos marcantes e conquistas
importantes para todos nos.
Queremos compartilhar com vocés
as principais realizagdes e atividades
que fortaleceram ainda mais nosso
hospital e que nos fazem celebrar

1° EVENTO DE

CUIDADOS PALIATIVOS juntos grandes conquistas!

BOA LEITURAI

B\
PROGRAMA ENERGIZA JACOB
EM PARCERIA COM FLEX ON
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SEGURANGA DO PACIENTE

"BIG RADIO", UM SUCESSO ABSOLUTO!

O NQSP (Nucleo de Qualidade e Seguranga do
Paciente), junto com a equipe de endomarketing,
transformaram o hospital em um verdadeiro
centro de atividades interativas e educativas!
Nosso objetivo? Reforgar a seguranga do
paciente de uma maneira divertida e envolvente
para todos os colaboradores. Agradecemos a
todos que se envolveram nessa agdo e
parabenizamos todos os ganhadores! E vamos
em frente com mais acdes que reforcem o nosso
principal proposito: salvar vidas! Fique agora com
algumas fotos que registraram essa agdo...

D v roces
il

A\ GANHADOR(A): CASO AINDA NAO TENHA
ECEBIDO SEU PREMIO SOLICITE AO NQSP.
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Celebrando Nossos
Aniversariantes!

Destacamos aqui os aniversariantes de
maio. Confira os cards com os nomes de
nossos colegas que esto comemorando
mais um ano de vida, disponiveis no mural
da comunicagdo. Aproveite para
parabenizd-los e tornar o dia deles ainda
mais especiall Logo mais teremos os
aniversariantes de Junho, aguardel!

Agenda e Alinhamento
Semanal
Mantendo a Organizacgéo e o Foco!

Nossa agenda e alinhamento semanal
continuam sendo um sucesso! A lideranga
tem seguido uma agenda semanal e mensal
que detalha nossas reuniées, permitindo uma
melhor organizagdo e otimizagdo do nosso
tempo. Permitindo-nos concentrar nas
prioridades além de termos lugar e hora
certos para as resolugdes.

e '
100w 1230

ioco cirirgion (G & GME), 14

E continuamos firmes com o nosso "Papo em
Dia com a Diretoria’, nossa live semanal para
alinhamento dos assuntos da semana
acontece toda segunda-feira, as 9h da
manha, reforgando as agdes e divulgando os
eventos. Essa iniciativa & destinada a todos
nés colaboradores e parceiros e o contetdo
sempre fica disponivel no link para quem ndo
conseguiu assistir ao vivo. Se organize para
assitir, o link sera ecompartilhado nos
grupos. Esse momento é fundamental para

estarmos todos em sintonia com que
acontece em nosso hospital!

)i

MADILA LUANA CRISTIAMA RAMOS JESSICA CAMPOS

25(5 26/5 30/5
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Em nome de toda a equipe
Jacob Facuri, desejamos
um feliz aniversdario repleto
de alegria, sucesso e
realizagoes.

[ HOSIT AL
JACOB FACLIRI

[ HOsSP!
JACOB TACUR]  “deiss

Alinhamento
TAL semanal

Papo em dia com

22/04/2024
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A importancia de Notificar

Notificar é cuidar!

Uma das agées mais importantes que
podemos adotar para garantir
seguranga de nossos pacientes é a
notificagdo de eventos adversos e
quase-erros. Notificar € um ato de
responsabilidade e compromisso com
a melhoria continua da qualidade do
nosso atendimento.

Os eventos podem ser relatados por
meio de formulario fisico ao lado das
urnas ou online, através do link ou
Qrcode oo lado.

Ao notificar, vocé:

Previne incidentes futuros;
Promove a cultura de seguranca;
Aprimora os processos de trabalho;
Garante a qualidade do
atendimento;

Fomenta o aprendizado continuo.

Ainda néo sabe o que deve ser
notificado?

Os videos abaixo vdo te ajudar a
compreender.

Basta clicar ou escanear o qr code

Vocé ja @@

notificou hoje?

el A=l

U
"o
AT, ¢
o
8

B e

e pmee fme e

1 e o s e = v ?

Assinarum fopoonail

CENIBADG PO NOTIFIC AR

URNAS E FOMULARIOS FISICOS NAS UNIDADES

A qualidade coleta os dados e elabora
relatérios em busca de solugdes das dreas
notificadas, visando gerenciar e apresentar
resultados positivos.

[ HOSPITAL
JACOB FACURI

NOTIFIQUE!

56 conseguimos
malhorar, aqullo que |
se conhece!

SOLICITE AO SEU LIDER ESSA TELA DE FUNDO, NELA
VOCE TAMBEM ACESSA O FOMULARIO ONLINE DE

FORMA PRATICA E RAPIDA.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2F17u6qgb13c5WEFeg16-cB21poFPlWbgH3GHooCf86_62g/viewform
https://forms.gle/5wPWrifK7oZN6iWq6
https://youtu.be/BWsuI0aFIDk?si=voSSOeUxbPNp1ZIh
https://youtu.be/3EQyd2s9IUc?si=n3u_lno_pv4Mc6MX
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Aprimorando habilidades!

Parabéns a Equipe de
Suprimentos e
Farmacia!

Parabenizamos a equipe de farmacia,
suprimentos e compras do Hospital Jacob
Facuri pelo excelente trabalho. Este més,
foram realizados treinamentos para
aprimorar o controle de estoques,
negociagdo de contratos, e a qualificagdo
de fornecedores, garantindo padrdes de
qualidade e uma logistica eficiente. Vocés
estdo fazendo a diferenga!

A

Materiais de Apoio
para Estudo e Andlise

No grupo da lideranga, estdo sendo
compartilhados diversas lives e materiais
de apoio de instituicdes de referéncia na
sadde no Brasil e também contetdos
internos sobre estratégia, gestdo de
pessodas e processos, controladoria e
finangas entre outros.

Estamos nos preparando para este ano, um
ano que serd de muitas conquistas, e todo
esse empenho visa reforcar as diretrizes de
qualidade e seguranga do paciente e a
capacitacdo geral da nossa equipe.

PROGRAMA DE

APADRINHAMENTO
p
s

/Y

Programa de
Apadrinhamento

Acolhendo e Orientando Novos Integrantes!

Iniciamos o programa de
apadrinhamento em nosso
hospital. A lideranga foi
apresentada ao programa, que
visa acolher e orientar novos
colaboradores, reforgando nossa
marca registrada de unido e
trabalho em equipe. J& temos os
botons que serdo utilizados pelos
“padrinhos” que serdo
apresentados em cada unidade.

[HJF] Dperacional
B Angeiica; Akdenira, Alessandro, Amanda, Andra,

Qualguer divida nds da equipe de Gestdo de
Pessoas estamos disponivels para sjuda-los.

EPISODIO 3:
EXCELENCIA
OPERACIONAL

Exesléneia Operacional: Como

T S113 ermpresa mais produtiy...
Lsten 1o this episode from Lure Talks an
Spatiy. O nova episadic oo FluneTalks j§

Websassiory Comp 8 Comunicagio pods
ajuciar na Efetividade do Trabalho em...
fibienia Costa, Diretora Tecnico-Clentfica o

Expectativas e Eperéncia do Paciente
com os Cuidadas em Saide ne Brasil ...

Material excelantall Vale muito 3 leitura e analise poic vaias encontro da busca
Etiva gue estamos constantemente da melhor experiéncia pra nossos pacientas
nas instituicdes,

fia)
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Ampliando para Crescer

CAPACITACAO

CARTILHA DE g v
- ¥
- CONSCIENTIZACAO o - h
Processos Basicos da LGPD wBRE A LGPD o
para a ONA e para nossa
seguranga.
13.709/2018

Pesquisa Anual de Clima

Organizacional no Hospital jaye

Sua voz importa!

A drea de gestdo de pessoas realizou a Pesquisa
Anual de Clima Organizacional, que € uma
métrica crucial para entender como podemos
melhorar. Sua participag¢do foi fundamental
nesse processo, pois sdo vocés que fazem o
nosso hospital avangar e evoluir.

A préoxima fase serd elaborar o plano de agdo
para nele serem apresentados a vocés quais sdo
as propostas de melhoria. Obrigado por
responder a pesquisa e ajudar com que
alcancemos niveis cada vez mais altos.

Capacitacao

sobre LGPD

Realizamos capacitacdes sobre
a Lei Geral de Protecéo de Dados
(LGPD) e divulgamos nossa
cartilha de conscientizagdo
sobre o assunto e como ele deve
ser conduzido dentro do nosso
hospital.

Os lideres foram treinados por
uma advogada especializada,
sobre os processos bdsicos da
LGPD, para que como institui¢éo
saibamos gerenciar os dados
que temos garantindo sempre a
seguranca de todos.

4

Queremos ouvir vocé
colaborador!

Suo opiniGo é essencial
para moldar o futuro da
nossa empresa

Colaborador participe da nossa
uisa de clima organizacional

sua lideranga imediata
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De olho nos comunicados

I sl
JACOH FACLIRI

CAMPANHA DE
VACINAGAO
CONTRA
INFLUENZA

ST AL
JACOR FACLIR]

PROIBICAO DE _
COMERCIALIZACAO

CIRCULAR
INTERNA

COMUNICADO
INSTITUCIONAL

Jagueline Cru
Controle de Infecgao | SCIRAY

Dirstor Tasnicn

Protegendo Nossa Saude!

Nos dias 17 e 18/04, todos os profissionais do
nosso hospital tiveram a oportunidade de

atualizar seus cartdes de vacina com mais

uma dose contra a influenza, garantindo
mais protecgdo para todos.

Fluxo de Movimentacéo de Bens
Institucionais!

Reforcamos a importdncia de seguir o
fluxo de movimentacdo dos bens
institucionais, sempre passando pelo
setor responsavel. Isso auxilia no controle,
acompanhamento e conservacdo dos
bens patrimoniais.

Mudanca de Elevadores

Com a inaugurac¢do do Bloco 2, cada
elevador passa a ter uma indicac¢éo para
uso. Todos devem seguir as orientacoes
do comunicado para a melhora do fluxo.

Inauguracao do Novo

Refeitorio

Com uma instalagéo novinha, mais ampla e
confortdvel, o novo refeitério jG estd em uso
no subsolo do Bloco 2. Recebemos feedbacks
positivos de quem faz as refeigcdes no local,
de que estdo felizes e satisfeitos com o novo
espaco. Ficamos imensamente alegres em

proporcionar melhoras tdo significativas.

Reforcando
Regras Internas!

Para o bom funcionamento do
nosso hospital e cumprimento
das regras emitimos uma
circular reforcando a proibicdo
de comercializagdo de itens
como fraldas descartaveis e
itens de higiene pessoal nas
dependéncias do hospital.
Acompanhe os detalhes na
circular emitida.

Os comunicados séo recursos
poderosos para fortalecer

nossa cultura de comunicacgéao
na divulgacédo das informacgodes
Acompanhe os do més de abril:

HOSPTAL
W INCONTAULERE

NCA NOS

TRSTAL
INCOB TACLIRE

MOVIMENTAGAO
DE BENS

Reforgomos que & obrigatorio
pasaar pelo setor de
patriménio do hospltal antes
de maovimentor quaksquer bens
dos setores cadostrados.

Cumpra essa exigéncia para
garantir o integridade e o
controle odequado doa
racursos institucionais.

AVISO
IMPORTANTE
CIRCULAR
INTERNA

Agradecemos sua
colaborago.

Deboro Cavaleants,
Gestto de Patrimonio


https://forms.gle/v2mcn8fMnrgSAqnq9
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Treinamentos

Realizado mais um treinamento
essencial de manuseio dos monitores
com a equipe de engenharia clinica
(ORBIS), capacitando ainda mais
nossos profissionais para cuidar dos
neonatos internado em nosso hospital.
Parabéns a direcdo, administracéo e
coordenacgdo da UTI Neonatal pelo
investimento continuo na equipe.

L | |

Em parceria com gestdo de pessoas,
os enfermeiros da UTI Neonatal
também receberam treinamento sobre
conducéo de feedbacks, com foco em
aprimorar a comunicagdo e fortalecer
o relacionamento entre a equipe.
Parabenizamos as dreas pela iniciativa,
dedicacdo e empenho na busca por
aperfeicoar suas habilidades.

Treinamento da
Recepc¢do

Alinhando Diretrizes de Atendimento!

A equipe de gestdo de pessods também ==
realizou treinamento para recepcionistas =
e concierges, alinhando as diretrizes de
atendimento, seguranga e normas da
instituigdo.

1° Evento sobre Cuidados Paliativos

Sucesso ho Evento de Cuidados
Paliativos!

Com o Doutor Gutembergue Oliveira e o
Fisioterapeuta Brenner Dias nossos
profissionais foram treinados para
continuarem prestando um
atendimento acolhedor e humanizado.
Parabéns pela iniciativa da Comisséo
de Cuidados Paliativos que esteve &
frente da organizagdo deste primeiro
evento sobre o tema em nosso hospital.
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Aprendizado em foco

Treinamento sobre
Reacdo Transfusional

A Comiss@o de Hemotransfus@o do Hospital
Jacob Facuri realizou um importante
treinamento sobre Reacdo Transfusional,
abrangendo toda a equipe de assisténcia.
O treinamento abordou a identificagdo dos
sintomas, medidas imediatas em caso de
intercorréncias e a importdncia da
comunicacdo e notificacdo de reacgdes.
Esse preparo é essencial para garantir a
seguranga e a qualidade do atendimento
aos pacientes.

Parabenizamos a Comissdo de
Hemotransfusdo pela organizagdo e
agradecemos a todos os profissionais que
participaram. A capacitagdo continua
reforgca nosso compromisso com a
segurancga do paciente e a exceléncia em
salde, mantendo nosso hospital como
referéncia no cuidado.

Curso de Atudlizac¢do em
Lactario e Treinamento
sobre Diluicdo Correta de
Formula Infantil

Esse treinamento, que reuniu nossa dedicada equipe
da UTI Neonatal, destacou a importdncia de seguir
praticas seguras e precisas no preparo de formulas
infantis, essenciais para a sadde e o bem-estar dos
bebés sob nossos cuidados. Agradecemos e
parabenizamos a todos os envolvidos por fazerem a
diferenca na vida dos nossos pequenos pacientes e
suas familias.

2
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Vamos ajudar?

Campanha pa ra Sabia que os potes de vidro

s@o fundamentais para
~ preservar a satde dos
a rrecadasqo de nossos bebés prematuros,

armazenando o leite

potes de vidro matermo?

armazenamento do leite materno que serd doado pelas maes.

Confira no cartaz da campanha para mais informacdes e

especificacdes dos potes de vidro que precisamos arrecadar.

Sua contribuigédo faz toda a diferengca! Contamos com vocé para ajudar!

A UTI Neonatal estd arrecadando potes de vidro para @

1 11OSPITAL
J JACOB FACURI

Campanha de Doacéo
de Potes de Vidro

Participe!
Doe viqlros,
Doe vida!

Ajude a armazenar

o leite materno. EM UM FRASCO

Os frascos seréio destinados aos . ¥ CO}S!& oV uuda, ¥

| Bancos de Leite Humano, passando DE MUITAS
yr,-,_:.

por processos de limpeza e 2 .

esterilizagdo para serem entregues &s | Wmm
maes doadoras. Essas mdes usam o ' J
leite para alimentar seus bebés i =

quando ndo podem estar presentes \\ !,
para amamentar, ou o doam para

alimentar outros bebés. : =

Descrigdo do vidro:

Local de arrecadugc‘iO' Recipiente de vidro com tampa de
. plastico (livre de BPA, substancia que

UTI NEONATAL HOSPITAL JACOB FACURI pagipatscr ucos G sauda),

A\‘ “:’ .p

. \ Q -
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Bem vindo Doutor!

O principal objetivo do programa "Bem-vindo,
Doutor!" & integrar novos médicos de forma
eficaz, garantindo que estejaom bem
informados e preparados para contribuir com

NOssO compromisso de proporcionar o melhor

cuidado aos nossos pacientes. Acreditamos
que, ao investir no acolhimento e na
integragdo, fortalecemos nosso time e,
consequentemente, a qualidade do
atendimento oferecido. Durante esse
momento, apresentamos as diretrizes e
normas do hospital, além de oferecer uma
visdo detalhada de como funcionamos. E um
projeto da drea de Relacionamento Médico
junto com Gestdo de Pessoas e que contou
com a parceria das dreas de Controle de
Infeccdo e SESMT para garantir que todos os
médicos conhegam os protocolos essenciais
para a seguranga e saude de Nossos
pacientes e colaboradores.

VOL 2 | 49 EDIGAO

Voce
sabia &

Somos um dos Unicos
hospitais do Brasil que é
centro formador us AHA
(American Heart Association)

E sabia que também formamos
médicos em programas pela AMIB
(Associacdo de Medicina Intensiva
Brasileira)?

Seguimos na misséo de salvar
vidas e de formar/educar médicos
melhores no pais, reforcando
ainda mais nossa exigéncia com a
qualidade médica baseada em
conhecimento de verdade.

Parceria de valor com a Liberdade
Médical
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Desenvolvimento em Ac¢do

Estamos dedicando tempo e recursos para proporcionar
oportunidades de aprendizado e crescimento,
capacitando nossa equipe para enfrentar os desafios
com confianga e competéncia. Nosso compromisso é
fortalecer constantemente nossos profissionais, pois
acreditamos que uma equipe bem preparada é
essencial para oferecer o melhor atendimento possivel
aos que confiam em nossos cuidados. E gratificante ver
nossas equipes, colaboradores e parceiros levando
nosso hospital a outro nivel.

Fedback de atendimento
laboratério nlcleo

A| !
=

REUNIAO DO COMITE DE
HUMANIZAGAO E ACOLHIMENTO

TREINAMENTO COM
HOTELARIA, CONTROLE DE
INFECCAO E HIGIENIZACAO

Desenvolvimento de fluxo com o
laboratério Nucleo e lideranga HJF

i RGA |CADADm

‘ORTE

DESAFIO LEVANTAMENTO DE PESO GANHADORA DESAFIO
FLEX ON E ENERGIZA JACOB DEBORA CAVALCANTE
GESTAO DE PATRIMONIO

REUNIAO COM DIRETORES E GESTORES
PARA DEFINIGAO DOS INDICADORES
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Mudando para melhor!

Expansao HJF

Alcangamos a marca de 246 leitos no total,
consolidando-nos como o maior hospital
privado do estado de Goids em niimero de
leitos. Ainda que alguns estejam em fase de
finalizagdo, j& podemos nos orgulhar dessa
conquista. Com essa expansdo, aumentamos
nossa capacidade de salvar vidas,
proporcionando mais conforto, qualidade e
seguranga para NOssos pacientes, que é o
Nosso maior objetivo e compromisso.

Com a inauguragdo do novo bloco do hospital,
estamos alinhando a nomenclatura para
evitar confusdes na hora de direcionar alguém
para algum lugar. O bloco que ja existe a mais
tempo serd denominado Bloco1e a nova
parte do hospital serd chamada de Bloco 2.
Essa medida garante que nossa linguagem
seja mais profissional e valorize nosso hospital.
Ao lado, vocé encontrard uma representacdo
para melhor compreensdéo dos Blocos 1e 2.

Quality 24H

Um novo sistema de
chamados para pacientes!
Com ele, é possivel direcionar
solicitacdes para as areas
responsdveis, proporcionando
uma comunicacdo Mmais
eficiente e transparente. O
sistema permite visualizar
todos os setores que
receberam solicitagées, seu
status de atendimento e o
tempo desde a solicitagdo.
Além disso, os pacientes
podem avaliar o atendimento
instantaneamente, permitindo
uma rdpida interven¢do da
equipe gestora em casos de
avaliagdes negativas. Temos
orgulho de ser o primeiro
hospital de Goidnia a adotar
essa tecnologia, em melhoria
da qualidade e segurancal

Bane  ToTAL
Ap tos térreo (premium) 19 0 19
Apartamentos 12 piso 36 0 36
Enfermarias 1° piso 9 0 9
Apartame 2° piso (p ) - UTI neo B 0 5
Apartamentos 5° piso - bloco 2 5 1] 5
Enfi ias 5° piso - bloco 2 8 0 8
UTI adulto 1 (8 humanizadas) 19 1 20
UTI adulto 2 (5 humanizadas) 7 2 19
UTI adulto 3 15 1 16
Unidade 4 (k izada) 10 a 10
UTI neanatal 30 a 30
UTI neonatal - bloce 2 20 a 20
UT1 pedistri i5 1 16
Outros (RPA centro cinirgico) 5 a 5
Outros (RPA hemodindmica) 4 il 4
Qutros (observagao P5) 24 0 24

246

“Predio antigo”=BLOCO 1
+ Clinica da Imagem
* Apartamentos e enfermarias
* UTlsadulto1,2e3
= UTl neonatal
* Centro cirdrgico e CME
* Hemodinamica

“Prédio novo”=BLOCO 2

* Administrativo sub-solo %farmacia,
CAF, sala de gestao, centro
educacional, refeitorio)

* Pronto-socorro

* Laboratorio Nucleo

* Unidade 4 - 100% humanizada

+ UTI neonatal expansao (em breve)

+ Setor de diagnosticos e exames (em
breve)

* Novos apartamentos e enfermarias
(em breve)
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Momento Relaxamento

Nos dias 23 e 24 de abiril, proporcionamos um
Momento de Relaxamento para nossas equipes,
com turmas para os turnos diurno e noturno. Uma
inictiva do Programa Energiza Jacob em parceria
com a Academia Flex On e da professora de Yoga
e meditacgdo, Ana Paula Rosa de Moura,
oferecemos atividades voltadas para trazer mais
leveza e energia ao dia a dia corrido dos nossos
profissionais. Esse momento foi importante também
para a equipe noturna, que se empenhou em
participar, e até pediram mais sessées como essa.
Agradecemos e parabenizamos a todas as equipes,
por sua dedicacdo e interesse em melhorar seu
bem-estar.

Estamos comprometidos em continuar
proporcionando esses momentos de cuidado e
aten¢do, reconhecendo o esforgo de todos e
reforcando a importdncia do equilibrio e da saude
mental em nosso ambiente de trabalho.

Venha participar

TR S e
RS llwnl:l
r i)
IU] .)bmlnlun'.'nhnm!

Yoga Meditagio Alengamento

i'ki_k Diurne 23/04 &5 14k
FED Woturno 24/04 68 19:300
12 umvsaiatries
0 s P Roas de Mot
Ponlusacen da Tige m Thus

" — Voot NI pode fear de fora!

i, aEx b

Para continuar a pratica do relaxamento, aqui estéo algumas dicas simples:
Encontre um lugar tranquilo: Feche os olhos e concentre-se na sua respiracdo.
Respire Profundamente: Reserve alguns minutos para respirar profundamente.
Alongamento: Faca alongamentos suaves para aliviar a tens@o muscular.
Meditagdo: Permita-se alguns minutos de siléncio para acalmar a mente.

Pausa Ativa: Levante-se, caminhe um pouco e movimente-se.
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Acreditado com Certificacgo ONA

Depois de tanto esfor¢co e dedicagdo, temos o
prazer de anunciar que fomos acreditados e
recebemos o selo de certificagéo ONA!

As preparagdes para o dia da avaliagdo ONA
seguiram a todo vapor e ao longo dos dias
que antecederam sua a chegada tivemos
muitos encontros de acompanhamento e
auditorias nos setores para revisdo dos
processos e adlinhamentos que nos permitiram
identificar pontos que precisavam de maior
atengdo. Foram muitas reunides e
treinamentos para fortalecer a estruturagdo
das informacgdes e levantamentos de dados
das dreas em atas, relatérios e indicadores,
transformados em material de apresentagdo
evidenciando os requisitos exigidos para cada
drea nas avaliagdes. Durante todo o processo,
mensagens de incentivo iam sendo enviadas
e reforgcadas presencialmente dentro das
unidades. Abril foi um més de muito trabalho e
muitas atualizagdes, exigindo muito esforgo e
dedicacdo de todos noés.

Vocé faz parte disso!

GRURSPIBES ONA

Avaliacao de Certificagao ONA do
Hospital Jacob Facuri
(Goiania)

Mas uma das nossas principais
caracteristicas € a unido, e isso
foi visivel a cada dia. A garra, a
vontade de conquistar e o apoio
mutuo fizeram grande diferenca
para dar aquele gds a mais até
a linha de chegada e hoje

Parabenizamos a todos os nossos
profissionais! Vocés fazem deste
hospital uma referéncia em
humanizagéo e acolhimento.
Agora é comemorar e continuar a
trilhar esse caminho de sucesso!

#orgulhodeseribes
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E hora de comemorar!
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Vamos celebrarem Acreditacao ONA e
dobro! Semana da Enfermagem
E com grande alegria que convidamos Esta celebragdo € uma forma de
a todos para uma celebragdo muito valorizar o esforgo coletivo e,
especial em reconhecimento & especialmente, de reconhecer o
Semana da Enfermagem e d nossa trabalho incansavel dos nossos
recente conquista da acreditagéo profissionais da saude:
ONA! enfermeiros(as), auxiliares e técnicos

de enfermagem em homenagem a
Preparamos um evento para essa semana tdo especial para a area
homenagear e agradecer a vocés da sadde.
nossos colaboradores e parceiros do
Hospital Jacob Facuri. Nossa tema: "Juntos Somos Mais

Fortes!”, revela o quanto nossa unido
Cada um de vocés foi fundamental é sim o diferencial que nos fez chegar
para alcangarmos esta acreditagdo. até aqui. Contamos com sua
Juntos, mostramos a for¢a da nossa presenca para tornar este momento
equipe, a dedicagdo e o cuidado com ainda mais especial pois sem vocé
que tratamos nossos pacientes. nada disso seria possivel.

Esse evento é para vocé
colaborador e parceiro HJF

VENHA! VAMOS COMEMORAR!

ZJUNTOS
00

— L | = SEMANADA |
- JUHTES " ENFERMAGEM
&ACREDITAGAO

Aquega seu corag@o e prepare-se... ONA

Seg e Ter | Periodos
27 E 28/05 Manha: 10hs
Tarde: 16Hs
Noite: 19:00hs

2 2 ) o
‘r Q esperamos vocé na UTI Ped | P
{ / J[ ]l ACOB PACUR]
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Vamos celebrar nossas maiores conquistas e vocé faz parte delas!
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DIVULGUE O
NOSSO JORNAL!

Se vocé chegou até aqui é porque ja sabe
da importancia do nosso HJF na Midia. Mas e
0s seus colegas de equipe, também sabem?
Acreditamos que todos merecem se
conectar a essa poderosa ferramenta de
comunicagdo interna e compartilharem
tantas historias inspiradoras.

VOCE PODE NOS AJUDAR A DIVULGAR:
1.Compartilhando nos Grupos: Envie esta
edigdo nos grupos da sud equipe. Vamos
espalhar as boas noticias e experiéncias
que tornam o nosso hospital dnico.
2.Apresentando a melhor versdo: Essa
edi¢cdo estd disponivel na versdo virtual e
impressa nos murais de comunicacao,
garantindo que todos possam acessd-la
da maneira que preferirem.
3.Dando sua opiniéio: Comente conosco
sobre o que estd achando do jornal,
apresente suas sugestdes de temas e
melhorias.

Queremos te convidar a construir conosco o HJF na

Midia!

Faga parte desse projeto que tem o objetivo de divulgar
as acdes que realizamos aqui no hospital, a sua
participacdo é muito importante para nos.

Nos envie sugestdes de temas, registre eventos e agdes
relacionadas ao HJF e nos marque também nas redes

sociais (@jacob.facuri).

Para enviar sua sugestdo ou fotos do seu evento, basta

clicar ou escanear o QrCode ao lado!

Até a proxima edicdo!

[ 1OSPITAL
J JACOB FACURI
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