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HJF NA MIDIA

NOSSO JORNAL VIRTUAL

\' £ TEMPO DE CELEBRAR! ARRAIA HIF SO ALEGRIA! 7

Nos dias 12 e 13 de junho, o clima no Hospital Jacob Facuri foi tomado por muita cor,
sabor e animagdo! Comidas tipicas, roupas caipiras, muasica boa e aquele espirito junino
que aquece o coragdo deram o tom das comemoragdes do nosso Arraid HJF — uma
pausa na rotina para valorizar os momentos leves, acolhedores e cheios de energia boa.

Organizado com muito carinho pelo setor de Gestéio de Pessoas, o evento aconteceu nas
unidades do hospital e teve como objetivo trazer leveza ao dia a dia, promover
integracdio entre os colaboradores e reforcar o que temos de mais bonito: a nossa uniéo!

Foi uma verdadeira festa de alegria, gratidéo e cuidado com quem cuida todos os dias!

Confira também nas préximas pdaginas mais registros desse momento especial que deixou nossa
rotina ainda mais doce e animada!
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HJF NA MIDIA
DESTAQUES QUE
MARCARAM
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Junho foi intenso, especial e
cheio de bons motivos para
celebrar!

Em cada canto do nosso hospital,

vivemos momentos que aqueceram o
coracéio, fortaleceram  vinculos e

reforcaram nosso proposito de cuidar
com exceléncia. Nesta edicdo, reunimos
algumas dessas historias para que vocé
relembre, se inspire e siga com a gente
nessa jornada.

Continue acompanhando tem muita
coisa boa para ver por aqui! {

= Boa leitura!/’;
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Bem Vindo(a) ao HJF!

E com grande alegria que recebemos os novos colaboradores que
chegaram ao Hospital Jacob Facuri no més de junho! @

Nosso compromisso €& cuidar com exceléncia e humanizagédo —
e agora, com vocés, essa missdio se fortalece ainda mais.

Contem com os colegas de equipe para R\, ‘63
conhecer os processos, se adaptarem com

mais leveza e construirem, desde jg, uma ‘
%Acompanhe quem foram os hovos contratados

trajetdria inspiradora ao nosso lado.
deste més e ndo deixe de dar-lhes as boas-
vindas com carinho! _
Sejam muito bem-vindos(as)! Juntos,
seguimos mais fortes! .~
N S

Rafaela Marques Barbosa Do Nascimento - Auxiliar de Farmdécia - Farmdcia

Andressa de Oliveira Medeiros - Assistente de Internagdo - Internagdo
Catia Cilene Rodrigues Campos -Recepcionista - Recepgdo

Shirgineara Francielly Alves Ferreira - Recepcionista - Recepcdo

Wilker Goncgalves Pereira - Enfermeiro Trainee - Unidade de Internacdo
Lyna Belem Silva - Tec. Enfermagem Trainee - Unidade de internagdo
Mayara Pires Ricardo Wust - Enfermeiro Trainee- Posto

Hemylle Fernanda Almeida Cruz - Estagidrio - Recepccgdo

Mirelle Beatriz Costa da Silva - Aux. de Enfermagem - Unidade de Internagdo
Alessandra Maria do Nascimento - Aux. de Enfermagem - Unid. de Internagéo

Leonardo Dias do Carmo - Auxiliar de Servigos Gerais - Higienizagdo
Rayssa Michelle Vasconselos - Tec. Enfermagem Trainee - Centro Cirdrgico
Rejane Cardoso de Souza - Supervisora de Higienizagdo - Higienizagdo

Contem conosco nessa jornada!
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Aniversariantes do Més

Parabéns aos Aniversariantes de Junho e Julho! ’

Para os aniversariantes, que o novo ciclo traga a luz do sol de um dia de verdo e a

dogura das colheitas dessa estagdo! Que a felicidade floresgca em cada novo dia.

Dé uma olhada em nosso mural de aniversariantes e
celebre com eles esta data especial!
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e Feliz Aniversario!
Vocés sdo muito
especiais para o HJF!
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COMEMORAGCAO ESPECIAL

) Arraié HJF: Foi b&io demais, sé!ly &

Nosso hospital se encheu de cor, alegria e muita comida boa com a realizagéo
do nosso tdo esperado Arraia HJF! Organizado com carinho pela equipe de
Gestdo de Pessoas, que recebeu muitos elogios! Inclusive aproveitamos a
oportunidade para parabenizar a Milena Martins responsavel pelo setor e toda
a sua equipe, pela organizagéo. A festa contou com decoragdo tipica, musicas
animadas, trajes caipiras e, claro, um carddpio de dar dgua na boca!

Foi um momento especial de descontragdo, integragéo e leveza no meio da
rotina hospitalar — mostrando que aqui também se cuida com alegria e que o
bem-estar da equipe é prioridade!

8 (el B

raidHJF #FIizEmCuidor #JuntosSomosMaisFortes
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COMEMORAGCAO ESPECIAL

£ Arraié HJF: Foi béo demais, sohy &

Acompanhe os registros dessa festancga e do arraia do centro clinico

Yy

Acessando o Qr Ci.)dev g
vocé também vé o video -
do nosso Centro Clinico,
como ficou lindo!

H#ArraidHJF #FelizEmCuidar #JuntosSomosMaisFortes
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COMEMORAGCAO ESPECIAL

R Arraié HJF: Foi béo demais, séhy &

# E como festa boa também pode ser saudavel, os estagiarios de Nutrigdo
\ entraram no clima e prepararam uma acgdo super bacana: apresentaram
&2 sugestdes de trocas inteligentes nas comidas tipicas juninas, incentivando
A escolhas mais equilibradas sem abrir méo do sabor! Uma iniciativa do setor de
nutricdo que reforca nosso compromisso com a salde de dentro para fora —
inclusive nas comemoragoes.

Foi lindo ver cada sorriso, cada detalhe e toda essa energia positiva espalhada
pelos setores. Parabenizamos a responsdvel pelo setor, Halana Guerra e sua
equipe de estagidrios de Nutrigdo pela iniciativa.

(] Acompanhe os registros dessa festanca e néo deixe de conferir quem
entrou no ritmo caipira e fez do nosso Arraid um verdadeiro sucesso!

JACOB FACURI ) PLENO 5



JUNHO - 2025 VOL 3 | 62 EDICAO

. . PROFISSIONAIS HOMENAGEADOS

%_%# Dia do Profissional de RH - 03 de Junho
|0y S

Uma equipe que cuida de guem cuida!

No dia 03 de junho, celebramos com gratiddo e reconhecimento o Dia do
Profissional de Recursos Humanos, e € com muito orgulho que prestamos essa
homenagem a nossa equipe de Gestdo de Pessoas, formada por Milena Martins,
Emilly Rodrigues, Camila Fernandes, Aline Karla e Dagmar Rocha.

Seu trabalho vai muito além da gestdo de processos: ele envolve acolher, escutar,
orientar, apoiar e inspirar. Esto sempre lado a lado das liderangas e das equipes,
promovendo agdes que estimulam o desenvolvimento, o bem-estar e o orgulho de
fazer parte do nosso time.

E por meio do esforco dessa equipe que grandes agdes ganham forma —
campanhas, treinamentos, recepcdo de novos colaboradores, apoio aos lideres e
tantas outras iniciativas que fazem brilhar o nosso #FelizEmCuidar.

@ Confira as fotos dessa equipe que é puro
talento e coracdo!

Parabéns, equipe de Gestdo de
Pessoas, pelo trabalho
incansavel e por fazerem tanta
diferenga em nossa jornadal

Que sigam com essa energia
transformadora e esse brilho no
olhar que inspira todos ao redor.

Jfc HOSPITAL WY AcreiTaDD
JACOB FACURI ) wite
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{%¢ PROFISSIONAIS HOMENAGEADOS

Dia do Faturista Hospitalar - 10 de Junho
Precisdo, comprometimento e trabalho essencial!

No dia 10 de junho, rendemos nossa
homenagem dqueles que, com organizagdo,
atencgdo aos detalhes e grande
responsabilidade, garantem que todo o
cuidado prestado no Hospital Jacob Facuri
seja corretamente documentado e valorizado:
nossa equipe de faturistas hospitalares!

Sob a supervisdo de Andra Navarro, nossos
profissionais Emelin Maciel, Daniel Gabriel,
Cleonice e Lorena Oliveira atuam com
exceléncia nos bastidores, sendo
fundamentais para a sustentabilidade e 10 DE JUNHO

fluidez dos processos hospitalares. FA.PURI—

Parabéns, Faturistas Hospitalares!
@ Confira as fotos da equipe de fatusristas
do nosso hospital!

5
iC HosPimal
JI IACOB FACUR]

O trabalho do faturista vai
muito além dos nimeros — é
ele guem assegura que cada
procedimento, cada
atendimento e cada detalhe
seja registrado de forma
precisa, colaborando
diretamente com a
manuten¢do da qualidade
assistencial que oferecemos a
cada paciente.

1 HOSPITAL /" AcREDITADD
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{%¢ PROFISSIONAIS HOMENAGEADOS

Dia do Faturista Hospitalar - 10 de Junho

Precisdo, comprometimento e trabalho essencial!

Gostariomos também de parabenizar a equipe e faturistas das nossas
UTI's que s@o sinbnimo de comprometimento, conhecimento técnico e
dedicagcéo silenciosa, mas com um impacto gigantesco no
funcionamento do nosso hospital.

Parabéns a todos vocés pelo trabalho essencial que realizam com tanto
profissionalismo e zelo! E uma honra té-los no nosso time.

Confira o registro dessa equipe que faz a diferenga todos os dias!

Julia Lemes, Raiane Rodrigues, Cleania
Nascimento, Daniele Karen, Eliza Cardoso
(faturistas das UTIs adulto) e Lorena
Teixeira (faturista da UTI Neonatal)
parabéns pelo dia de vocés!

I HOSPITAL . ACREDITADD
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{S¢ PROFISSIONAIS HOMENAGEADOS

w - 13 Anos de Dedicacao e Cuidado no HJF!

Neste més de junho também tivemos a honra de celebrar com muita alegria
o aniversario de 13 anos de Jacob Facuri, da nossa querida Cecilia, do Bloco
Cirargico, que hd mais de uma década cuida com exceléncia e carinho do
Setor CME em nosso hospital.

Cecilia é daquelas pessoas que marcam a histéria de um lugar com sua
dedicacdo, responsabilidade e leveza, mesmo diante dos desafios do dia a
dia. A equipe fez questdo de homenagea-la com cartazes cheios de humor,
um bolinho especidal, e claro, muitos abragos e sorrisos - como ela merece!
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Parabéns, Cecilia! Que venham
muitos outros anos de parceriaq,
crescimento e conquistas.

E uma honra ter vocé e toda
essa equipe maravilhosa em
no nosso time!

1 HOSPITAL /"~ W\ ACREDITADD
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MOVIMENTO MEV360

Cuidar de si também é coletivo

Junho foi marcado pelo lancamento de um novo capitulo em nossa histéria: o
movimento MEV360 — um programa que vai muito além do bem-estar
individual. Ele representa nosso compromisso coletivo com a sadde integral:
fisica, mental, emocional e social.

No dia 10/06, as 14h, realizamos a live de langamento, onde
° apresentamos todos os detalhes sobre o funcionamento do programa e
AU como ele pode transformar hébitos, rotinas e como enxergamos nossa
qualidade de vida.

Logo apds a live, aconteceu o encontro presencial
tira-davidas, onde nossos colaboradores puderam:

& Conversar com os professores da Flex ON ;
@ Aprender a usar o App, na pratica ;
@Entender como acumular pontos e conquistar prémios;

@ Conhecer caminhos reais para uma vida mais sauddavel;

Este movimento néo é opcional,

é um cuidado com todos nés.

Para facilitar o acesso a
s _ plataforma, disponibilizamos
MOVIMENTO o link do video com todas as
MEV 360 @ | instrugbes de ativagdo do

Agora voce faz parte NO HOSPITAL JACOB FACURT™ aplicativo.

MOVIMENTO }
MEV 360!\ R imal’ -

QUAIS OS BENEFICIOS SN A GO0 GIE MEES
+ Competi¢des de registro de
habitos saudaveis;
* Treinos personalizados ~ Premiacio pardesempents
» Adequacio a NR-1 TGS pne el
: » Educagao e monitoramento
= Prémios da sua satde como um todo;
« Pontos para trocar « Canal de dendncias;
em lojas + E muito mais!
» Canal de denuncias
» E 0 mais importante: Porque cuidar da sua sadde if
sua saude fisica e também é compromisso do HF

O video foi preparado pela
equipe da Flex:

e Acesse pelo Qr Code

mental

I( HOSPITAL
J " JACOB FACURI
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MOVIMENTO MEV360

Cuidar de si também é coletivo

Destaque do sorteio:

Mais do que o resultado, ver todo
mundo se participando, acreditando na
proposta e fazendo acontecer, foi o que
fez tudo isso valer a pena.

/INIF
Acompanhe agora nossos j.f MUTRIFORCE
ganhadores: [

O grande vencedor do prémio
MEV360 foi italo  Arruda,
Supervisor de Controladoria!

E ndo parou por ai — mais dois
colegas do time de
Faturamento/Controladoria

também foram premiados. Vamos

querer a receita desse sucesso,
hein?
Enfim, agradecemos a

participagédo de todos e
parabenizamos aos ganhadores:
Giuliane da Silva, Lorena de
Oliveira, Tamara Barbosa, Rosilda
Ferreira de Brito e Lucas Alberto de
Oliveira!

1 HOSPITAL /" AcREDITADD
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MOVIMENTO MEV360

Cuidar de si também é coletivo

= «[E claro que teve mais sorteio com brindes incriveis, incluindo
. B! um super café da manha saudavel, cheio de energia boa!

1 HOSPITAL . ACREDITADO
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MOVIMENTO MEV360
Desafio da Indicagdo Também rolou
i%‘_‘_f Desqﬁo dq Indicagao o desdafio da indicagdo, foram R$100
no Pix para quem mais indicasse

novos colegas até 30/06!

@ Regras claras, sem sorteio. Quem indicou mais, levou!
Acompanhe agora quem ganhou essa boladal

Quem mais indicar
GANHA 100 REAIS NO PIX

~ DESAFIO DA
"~ INDICAGAO A4
ATIVADO! e M S
. A 0 Irani Soares Ribeirg 214 pis.
Indique seus colegas de trabalho N — it

e concorraa R$100 no Pix!

' a Euclides Alves de Carvalho Meto 108 pts.

;] Periodo do desafio: e
' De 23 a 30 de junho s @ povoro sauwusy iens
b Q Motalio Moreira Borbosa 4 pts.
= 2 o 7 O Joyce Neves 96 pts,
» Cada indicagao garante:
7 p - e m Ibrohim Facur B4 pts,
* 12 pontos no ranking ’
* Flex Coins acumuladas ¥ @ s T
*» Vocé e quem foi indicado o @ oo estecne 7p A vencedora da premiacdo
pontuam juntos e 4 vorena de e soos s “B foi a Irani Soares Ribeiro,
@ c_o_mec_e agor-a! o Q‘ Pl i o nossa ASS|stente SOCIdl

Parabenizamos a nossa ganhadora e agradecemos a cada um que participou.

Foi gragas a vocés que essa acdo teve sentido e deu certo!

E se vocé ainda ndo participou de nenhum desses I_ _I

g momentos ou se tem davidas, procure seu lider E iy E
imediato ou a equipe da FLEX ON. Ndo fique de fora T4
desse movimento que é por vocé, por todos nés.

entre no nosso grupo de whatsapp MEV360.

Colaborador, acesse o grcode ao lado e . I

I( HOSPITAL
J " JACOB FACURI
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EQUIPE CAPACITADA

'/f Treinamento promovido pelo Controle
\ .~ deInfecc¢do e SESMT

Durante o més, colaboradores participaram do Treinamento de Prevencgéo de
Acidente com Material Biologico e Segregagdo Correta dos Residuos,
promovido pelo Controle de Infec¢éo e pelo SESMT.

Mais do que um treinamento, foi um momento importante de conscientizagéo
sobre prdticas seguras no manuseio de materiais bioldgicos e no descarte
correto dos residuos hospitalares.

Atitudes
fundamentais para
um ambiente de
trabalho mais
seguro e sustentdvel.

Parabenizamos todos os participantes e reforcamos:
conhecimento salva vidas e protege a todos nés!

JACOB FACURI ) PLENO 5
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COMPROMISSO QUE GERA RESULTADO

~ - Desafio das Comissdes — Resultado do Més!

O empenho de todas as comissées € essencial para o avango continuo da
nossa instituigdo. Por isso, agradecemos a dedicagdo de todos os envolvidos!
No entanto, nesta edi¢gdo, apenas o primeiro lugar pdde ser oficialmente
divulgado, j@ que muitas comissées ndo apresentaram documentos
essenciais como:

e Atas de reunides (fisicas e via EPA);
¢ Indicadores atualizados e analisados;
e Evidéncias de gerenciamento dos planos de agdo.

\

VEntrega da ata da reunido em até 7 dias (com o EPA, ficou ainda mais prético!);
JIndicadores acompanhados com constdncia e analisados com clarezg;
V/Planos de agédo gerenciados com prazos e registros no sistema;

JComissbées bimestrais/trimestrais também entram na disputa, desde que
mantenham acompanhamento mensal dos dados e execucdo das agdes

planejadas. /

Chegou a hora de conhecer o grande destaque do nosso Ranking das Comissdes!

Vamos relembrar os critérios de avaliagéo do ranking?

Nosso reconhecimento vai especialmente para a CQF — Comisséo de Qualificagéo
de Fornecedores, que conquistou o 1° lugar com exceléncia, demonstrando
comprometimento, organizagdo e foco nos resultados. Parabéns, equipe!

. Ranking das Comissdes
Que este resultado InSplre (:\"k‘k* * Organizagoo que Garante Resultados!
tOdGS as comissoes a V Todo més, apresentaramos as trés comissdes qua mals se destacam em

redobrqrem oS esfor(;osl e organizagde! Confira o padio deste més e (nspire-se para

continuar dando o melhor paia qualidads!

Més de Maio/2025

P

Nosso objetivo é fortalecer (;?
ainda mais a cultura de Y]
andlise, estratégia e entrega o == 4
de valor em cada setor.

- lwgar: 7

Critérios Avaliados: i

=
= Reunidesplonejodiose  — . T .- L
i orgonizados & T &, Pancs de opia bern
Sl i & il . 'r Dodos detalhados g Y PR

#RankingDasComissoes
#ExcelénciaHJF
#CompromissoQueGeraResultado

o HOsPH AL
processes.. JACOB T ACURI
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COMPROMISSO QUE GERA RESULTADO

Campanha “Saude em Nossas Maos”
(\ ;}Cu:dar comeca pelos detalhes!

HOSPITAL
h\: OB EACLIRY

- Parabéns, Equipe da UTI V!

. PROJETO F
SAUDE EM NOSSAS MAOS

TEMOS ORGULHO EM APRESENTAR A EQUIPE
- VENCEDORA DO NO550 DESAFIO SAUDAVEL ENTRE
Vocés foram destaque absoluto na nossa SETORES, COM A MAIOR ADESAO A PRATICA DE
° o . I~ ~ LAVAGEM DAS MAOS:
campanha de higienizagdo das mdos,
mostrando que a exceléncia comega em

atitudes simples, mas poderosas.

Com comprometimento, atengdo e espirito de
equipe, deram um verdadeiro exemplo de
prevencdo e seguranca para todos!

B ',
: ’ 1 UTI |4 ~ (
JUNHO 25
PARABENS PELO EMPENHO DA EQUIPE!
VAMOS CONTINUAR FIRMES NESSE PROPOSITO,

PROMOVENDO A PRATICA DE LAVAGEM DAS MAOS E
GARANTINDO UM AMBIENTE MAIS SEGURO E SAUDAVEL. w

A higiene das mdos € mais do que
um protocolo — & respeito, é cuidado,
€ amor ao proximo. E vocés
mostraram isso com maestria!

Um agradecimento especial também
a todos os outros setores, que
seguem mantendo o alto padréo de
qualidade e segurancga. Cada atitude
conta, cada cuidado faz a diferenga.

Sigamos juntos, com mdos limpas e
coracdes engajados, fortalecendo a
nossa cultura de seguranca e
reafirmando o nosso compromisso
com a vida.

#UTIVCamped #CuidarEColetivo #MaosQueCuidam #ExcelénciaEmCadaToque

HOSPITAL
J|: JACOB FACURI
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JUNHO DOURADO

yizJornada da Experiéncia com Exceléncia @

No Hospital Jacob Facuri, cuidar vai muito além da técnica. Cuidar & uma missdo,
uma entrega didria que envolve amor, acolhimento e exceléncia. E foi com esse
proposito que iniciamos, neste més de junho, a nossa Jornada da Experiéncia com
Exceléncia, marcada por ag¢des inspiradoras voltadas & humanizagdo e d melhoria
continua da experiéncia de quem passa por aqui.

A programacéo da campanha percorreu diversos setores do hospital, como a UTI,
Neonatal, Pronto Socorro, Postos de Enfermagem e Recepgdo, levando
conhecimento, reflexdo e boas praticas a todos os cantos do HJF.

JF I

Emcuidar

IC HosTTAL
JACOB FACLIRI

#FelizEmCulido

JUNHO DOURADO

Jornada da Experiéncia

JUNHO DOURADO
Jornada da Experiencia

com Exceléncia com Exceléncia

18/06 I

O Hospital Jaceb Facuri se orgulha em apresentar — m——
POSTO/PS NEONATAL

o selo da nossa campanha Junho Dourado: uma

iniciativa que valoriza a qualidade, o acolhimento 14H  UTIADULTO ~ NEONATAL  NEONATAL | UTIADULTO
e a exceléncia no cuidado aos nossos pacientes.

19H  POSTO/PS  UTIADULTO  UTIADULTO  POSTO/PS.

26/06 01/07

10H  RECEPCAC  RECEPCAO  UTIADULTO  UTIADULTO

19H UTIADUTO  UTIADULTO  RECEPCAD  RECEPCAO

Juntos, seguimos na
Jornada da Experiéncia
com Exceléncia!

Juntos, seguimos na
Jornada da Experiéncia
com Exceléncia!

(" A Porque quando cada um faz a sua parte com empatia e exceléncia, a experiéncia de
Q quem cuida e de quem é cuidado se transforma para melhor.

Seguimos juntos nessa jornada que s6 estd comeg¢ando!

Vamos continuar construindo um HJF cada vez mais acolhedor,
humano e de exceléncia.

#JunhoDourado #ExperiénciaComeExceléncia #FelizEmCuidar

I HOSPITAL /" M\ AcreDITADO
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JUNHO DOURADO ,

' continuagéo..

Para dar inicio a essa jornada, reunimos nossos agentes da experiéncia em
um encontro no auditério, onde todos foram convidados a vestir essa causa —
literalmente — com camisetas e bottons personalizados, marcando o inicio de
uma atuagdo ainda mais consciente e comprometida.

ISABELA RBALRG ~

#JunhoDourado #ExperiénciaComExceléncia #FelizEmCuidar
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HISTORIAS QUE INSPIRAM...

@ Uma viagem ao passado com tecnologia e emocgéo!

Nosso hospital tem muitas histérias para contar — e uma delas ganhou vida
de uma forma inusitada e emocionante! Recentemente, um seguidor de
nossas redes sociais nos enviou fotos dos arquivos de sua falecida mae,
enfermeira nos primérdios de nosso hospital, nos tempos em que ainda era
conhecido como Maternidade S&o Marcos. Que homenageam & nossa
esséncial Um verdadeiro lembrete de tudo que j& construimos juntos!

Porque conhecer o passado nos inspira a construir um futuro ainda melhor.

@ Cuidado que Transforma Vidas

Nem sempre sabemos a extensdo do impacto que causamos — mas, s vezes,
a vida nos devolve em forma de gratiddo, emocgdo e reconhecimento tudo
aquilo que fazemos com amor.

Recentemente, um dudio comovente circulou nas redes sociais, vindo de uma
filha que teve sua mae internada em uma das UTls do Hospital Jacob Facuri.
Em sua voz, o pedido de ajuda, a emocdo e a imensa gratiddo pelo que a mdée
da paciente sabia que poderiamos fazer pela filha dela. O relato espontéineo
se espalhou e tem sido usado como referéncia em outros videos, mostrando o
poder da nossa missdo: cuidar com exceléncia e humanizagdo.

Assista o video acessando o Qr Code ao lado

Parabenizamos a todos os envolvidos nesse cuidado!
Que mais essa histéria nos inspire a seguir firmes em nossa
miss&o, com mdos que cuidam e corag¢do que acolhem.
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HISTORIAS QUE INSPIRAM

@ cuidado que se transforma em gratidéo!

Mais uma vez, nosso compromisso com o cuidado humanizado foi reconhecido. A
equipe da UTI 3 recebeu bombons de familiares de uma paciente como forma de
agradecimento pela atengdo, carinho e acolhimento prestados durante o
periodo de internacgdo.

Esse gesto, simples, mas cheio de
significado, nos lembra do impacto positivo
que geramos todos os dias quando
colocamos empatia e dedicagdo no que
fazemos. Parabéns a todos os envolvidos!

Em meio ao ambiente hospitalar, que muitas vezes pode
ser desafiador, celebrar essa data foi uma forma de
lembrar que a humanizagdo também mora nos
detalhes.

Com carinho, respeito e sensibilidade, a equipe da UTI 3,
o cuidado foi além dos procedimentos clinicos — ele se
estendeu ao coragdo, proporcionando a comemoragdo
especial para o aniversdrio do paciente Seu Cassio,
mostrando que cada vida importa e que pequenos
gestos podem transformar grandes momentos.

Parabéns, Seu
Cassio! Que sua
recuperacdo

continue cercada de
afeto, fé e muita
sadde. E parabéns a
equipe da UTI 3 por
fazer da empatia um
valor diario.

#GratiddoQueAquece #CuidarENossaMiss@o #O0rgulhoDeSerHJF

1€ HOSPITAL /"I AcreniTADD
JACOB FACURI ) PLENO




VOL 3| 6% EDIGAO

HISTORIAS QUE INSPIRAM

@ Um marco de cuidado, esperanca e superacéo!

JUNHO - 2025

Nesta semana, a UTI 2 celebrou uma alta muito
especial: apés 8 meses de internagéo, nosso
paciente finalmente pode retornar para casa.
Foram dias de luta, desafios didrios e muitos
momentos de fé, mas também de dedicagéo
incansavel, profissionalismo e amor ao
cuidado.

Parabenizamos toda a equipe da UTI 2, que
conduziu essa jornada com humanidade,
competéncia e carinho — pilares que fazem do
Hospital Jacob Facuri um lugar de esperancga para
tantos.

Foram 8 mezes de luta, coragem e superagdo. Hoje, vocé ndo
estd apenas recebendo alta esta conquistando o vida de

volta. '+ A A

Essa vitéria é de vocés! Que momentos como esse
continuem sendo o combustivel para seguirmos
firmes na nossa missdo de cuidar com exceléncia.

o Relato que Toca o Coragdo:

“Boa noite. Gostaria de deixar um relato, ndo como
colaboradora, mas como amiga de uma paciente
muito especial, a Deuzirene, que foi internada hoje no

UTI-02

Recebemos um dep0|mento Pronto-Socorro as 11h35.

emocionante da Nnossa

coordenadora de suprimentos Essa mulher tem enfrentado uma dura batalha contra
. o cdncer hd cinco anos. Apdés muita luta e indmeras

Lysandra, que desta vez tentativas de tratamento, infelizmente os médicos lhe

Compqrtilhou ndo como deram apenas mais seis meses de vida. Hoje, com

cinco meses desde esse diagnéstico, ela foi internada

profissional, mas como amiga de .
com um quadro grave de pneumonia.

uma paciente em cuidados
paliativos. Suas palavras nos
convidom a reflexdo e enchem
nosso trabalho de significado:

O que me toca profundamente é que, mesmo diante
de tanto sofrimento, ela fez um pedido: se algo
acontecesse com ela, queria ser levada para o
Hospital Jacob Facuri. Foi aqui que ela se sentiu
acolhida, respeitada, em paz — como se estivesse em
casa. Quando desmaiou hoje, ainda no INGOH, seu
desejo foi lembrado por todos: leva-la para o lugar

Esse &€ o impacto silencioso, mas
profundo, que cada atitude de
cuidado pode gerar.

Que possamos seguir sendo
referéncia em acolhimento,
dignidade e amor a vida. Felizes em
cuidar e servir! Esse & nosso maior
propésito!

que marcou seu coragdo.

Ela ja esteve conosco antes, mas nunca em uma
situagdo tdo delicada como agora. E, mesmo sabendo
que talvez ndo tenha muito tempo, escolheu passar
seus dltimos momentos aqui, cercada pelo cuidado,
empatia e carinho que encontrou em cada
colaborador deste hospital. Deixo esse relato como
uma homenagem a sensibilidade e humanidade da
nossa equipe. E digo, com o coragdo cheio de emocgdo,
que tenho muito orgulho em fazer parte desse time.”
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CULTURA DE SEGURANCA

“‘\ Participe da Pesquisa de Cultura de Seguranca!

A voz de cada um faz toda a diferenga quando o assunto é seguranca!

Até agora, ndo completamos o numero total de colaboradores que
precisamos que participem da nossa pesquisa de Cultura de Seguranga para
obter um resultado satisfatério e precisamos ampliar esse nUmero para que o
resultado seja realmente representativo.

Se vocé ainda ndo respondeu, aproveite a facilidade e acesse o formulario
pelo link abaixo:

O link é para facilitar a participagéo de quem ainda
ndo respondeu.

Avaliagdo da Cultura de
Seguranca do Paciente

Lembre-se: sua opiniGdo é
essencial para construirmos
juntos um ambiente cada vez
mais  segur, eficiente e
acolhedor para todos.

e Rdpido e facil! s W
A pesquisa leva apenas alguns minutos e suas < &

respostas s@o totalmente anénimas,

e c on tq mos ":' Confidencialidade garantida!l
~ LY informacoes serdo utilizadas apenas para
co m Voces ! aperfeicoar nossos processos internos.

\a’/ Como participar?
A pesquiso serd oplicada presencialmente ‘ 3
pela equipe responsavel da Qualidade, ‘
individualmente com cada colaborador, por
meio de formulério impresso.
Esteja ciente e aguarde!

A seguranca comega com vocé!

| Yl
#Felizemcuidar | #SegurangoDoPacienteHJF B HCENEAL

#CulturaDeSeguranca #JuntosPelaExceléncia #FelizEmCuidar
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O QUE VEM POR Al

JULINA DA QUALI

@' Langamento do PROQUALI: '.' . ‘fl I ‘ ‘

Rumo d Exceléncia!

O Julina Da Quali teve um gostinho especial — foi cendrio do langcamento do
PROQUALI, o nosso novo Programa Estratégico da Qualidade, que marca o inicio de
uma jornada rumo & exceléncia em todos os setores do Hospital Jacob Facuri.

O evento, realizado em clima julino, reuniu colaboradores e liderangcas para
apresentar as diretrizes desse programa que vem para fortalecer a cultura da
qualidade, com foco em seguranga, inovacgéo e resultados sustentaveis.

Confira os registros desse momento marcante na nossa caminhada pela exceléncia!l

S
e i

PROQUALI 2025:
IIUMOAEXCELENCIA

e o1 T
e uaiias iy o | -

Além do conteldo valioso, o encontro também teve um lanche tematico
delicioso, reforcando o espirito leve e colaborativo que queremos cultivar
todos os dias.

Seguimos juntos, com propodsito e comprometimento, aprimorando cada
processo, cada cuidado e cada experiéncia.

O PROQUALI j& comegou — e com ele, um novo capitulo da nossa histoéria!
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O QUE VEM POR Al

JULINA DA QUALI

@. Colecione Resultados!”: A nZa. ' . I I ‘ ‘

campanha de Notificagdes foi langada.

Durante o evento julino da Qualidade, além do langamento do PROQUALI, tivemos
também uma super novidade: a campanha de notificagées *“Colecione
Resultados!” foi oficialmente apresentada em formato de video, explicando tudo
sobre essa nova e divertida forma de engajar os setores!

A ideia é simples e genial: cada setor vai receber um dlbum de figurinhas exclusivo,
e a missd@o é completd-lo quanto antes. As figurinhas séo conquistadas conforme
as notificagdes vao sendo feitas e validadas pela Qualidade.

Destaques da campanha:

A cada 60 notificagdes aceitas, o setor ganha 1 pacote de figurinhas;

As trocas entre setores estdo liberadas — vale usar a criatividade e estratégia!
S$6 contam as notificagdes aceitas pela equipe da Qualidade;

O setor que completar primeiro o album serd o grande vencedor!

Gestores: se ainda ndo retiraram o dlbum do seu setor, procurem a

A campanha comegou oficialmente no dia 03/02 e ja estd a todo vapor!
t equipe da Qualidade!

i N ~
Vamos transformar dados em aprendizado, :

notificagdes em cultura de seguranca e... figurinhas
em compromisso com a exceléncia!

Escaneie o dqrcode e
acompanhe os detalhes
no video explicativo feito
pela nossa Coordenadora
de Enfermagem  do
Nicleo de Qualidade e
Seguranga do Paciente -
Nathdalya Larissa...

Que comecem os registros — e que venga
% o setor mais atento, engajado e
7 colaborativo!
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ARRAIA DA VIDA

@‘ 90 Dias de Cuidado e Dedicagéio!

E com muita alegria e orgulho que celebramos uma conquista especial: 90
dias sem nenhum ébito!

@ Um resultado que sé6 foi possivel gragas ao compromisso, @ empatia e
ao cuidado de cada profissional que faz parte dessa jornada.

E nada mais justo do que comemorar com o melhor da nossa cultura: forré,
bandeirinhas e comidas tipicas! = g3k Porque cuidar também é celebrar
a vida — e juntos, mostramos todos os dias que é possivel fazer a diferenca
com responsabilidade e humanizagdo.

Parabéns, equipe! Que venham muitas outras vitérias!
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FIQUE DE OLHO

. [55] Organizacdo nas Solicitagoes é
P &5l Fundamentadl

Para garantir mais agilidade, controle e organizagdo no atendimento as
demandas, todas as solicitagbées devem ser feitas pelo nosso Canal do
Colaborador.

Acesse 0o lado o Qr Code

Depois, basta clicar no botdo correspondente a suad
necessidade:

{'} e 2.6 - Suporte e manutencéo de Tl (Tecnologia da Informagéo — Alessandro)

“ e 2.8 - Suporte para sistema SISPROG (Acompanhamento — Controladoria)

Contamos com a colaborag¢do de todos para que o fluxo
funcione da melhor forma possivel!

Organizacgdo também é cuidado!
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DIVULGUE O
NOSSO JORNAL!

Vocé pode compartilhar esta edicdo com
um(a) amigo(a)! Acreditamos que todos
merecem se conectar e compartilhar
histérias inspiradoras, e nés temos muitas!
Veja como vocé pode nos ajudar a divulgar:

1. Compartilhando nos Grupos: Envie para
0s grupos da sua equipe. Vamos divulgar as
boas noticias e experiéncias que fazem do
nosso hospital um lugar unico!

| 2. Apresentando a melhor verséo: A edigdo
~ estd disponivel tanto em versdo virtual
quanto impressa nos murais  de

_ﬂ__-___=-' ..
8, g e - I'_‘__- . _
*“_ H comunicagdo. Escolha a forma que melhor

atende ds suas preferéncias!

P

FAgA PARTE! achou do jornal e compartilhe suas

3. Dando sua opinido: Conte-nos o que

sugestbes de temas e melhorias. Sua
opinido é fundamental para nés!

Construa conosco o HJF na Midia!

Participe deste projeto que destaca as agdes e
conquistas do nosso hospital. Sua contribuicéo é
fundamental para nés!

Envie sugestdes de temas, registre eventos e agoes
relacionados ao HJF e marque-nos nas redes sociais

(@jacob.facuri).

Para enviar suas sugestdes ou fotos dos eventos, basta
clicar ou escanear o QR Code ao lado!

s . N\
Vamos nos conectar por 1d. Até a préxima edlgoo!&

JACOB FACURI Equipe de Comunicagdo e Design

@jumachadodesigner

j[ HOSPITAL Criado com  por Juliana Machado |
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