HJF NA MIDIA 19 EDICAO DE JANEIRO DE 2025, VOLUME 3

HJF NA MIDIA
COMECAMOS 2025 COM TUDO!

O ano mal comecgou, e ja estamos a todo vapor! Com muita dedicacgdo e espirito de equipe, seguimos
confiantes rumo a um dos nossos grandes desafios: a recertificagéio ONA 2 — Acreditado Pleno.
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A CONTAGEM REGRESSIVA
COMECOU!

Nos dias 27 e 28 de fevereiro, teremos a chance de
mostrar, mais uma vez, a qualidade e a exceléncia do
nosso trabalho. Estamos nos preparando para
garantir que cada detalhe esteja alinhado com os
padrées exigidos pela ONA, reforcando nosso
compromisso com a seguranca do paciente e a
melhoria continua.

Cada um de nos tem um papel fundamental nesse processo!

FEVEREIRO

Vamos juntos rumo a mais essa conquista!
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PARABENS AOS ANIVERSARIANTES
DE JANEIRO E FEVEREIRO!

O HJF é feito de pessoas incriveis, e cada =
aniversariante merece Nnosso reconhecimento! ' )
Que este novo ciclo traga alegrias, saude e
muito sucesso!
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Obrigado por fazerem parte da nossa equipe e o B @6
contribuirem diariamente para um ambiente
hospitalar cada vez melhor! 222
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MAIS SEGURANCA
PARA NOSSOS
PACIENTES!

CAMPANH
APy DANOTIFICAGAO 3

UTI Neonatal pela conquista
do 1° LUGAR em notificacoes!
Juntos, estamos construindo

um ambiente mais seguro,
eficiente e que salva vidas! 4
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Uma das nossas metas para 2025 em Seguranca do
Paciente & triplicar o nimero de notificagdoes de
ocorréncias. E jO comecamos o ano reconhecendo ads

unidades que se destacaram!

1° LUGAR: UTI NEONATAL

Campeodes absolutos! O
prémio? Um café da manhd

especial para os dois plantdes!

2° LUGAR: CENTRO CIRURGICO
Compromisso e exceléncial

3° LUGAR: UTI I, UTI Il E UTI IV
Parabéns pela dedicacéo!

CAMPANMA >

DANOTIFICAGAO 3

o
2eloge
o TRO UTI NEONATAL

CEN
CIRURGICO

UTII UTIIIIE

A notificacdo é uma ferramenta
essencial para prevenir riscos e
melhorar processos. Continue

participando e ajudando a
construir um hospital ainda mais
seguro!
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PROJETO "SAUDE EM NOSSAS MAOS"
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_ PROJETO B
SAUDE EM NOSSAS MAOS

TEMOS ORGULHO EM APRESENTAR A EQUIPE
VENCEDORA DO NOSSO DESAFIO SAUDAVEL ENTRE
SETORES, COM A MAIOR ADESAO A PRATICA DE
LAVAGEM DAS MAOS:

‘:’_. )
\\. y

)": UTl il
PARABENS PELO EMPENHO DA EQUIPE!

VAMOS CONTINUAR FIRMES NESSE PROPOSITO, PROMOVENDO A

PRATICA DE LAVAGEM DAS MAOS E GARANTINDO UM AMBIENTE
MAIS SEGURO E SAUDAVEL. W

'I'xad Ad

A higienizagcdo das mdos &€ um dos pilares da seguranca do
paciente. O projeto "Sadde em Nossas Méos” incentiva essa
pratica essencial e premia ds equipes que mais se destacam.

Entrando no novo ano como a grande camped de Dez[24, a UTI 3
recebeu um café da manhé especial em todos os turnos, como
reconhecimento pelo desempenho incrivel!

Aléem disso, a UTI 3 atingiu um marco inédito: 100% de
conformidade em trés indicadores do controle de mfecgao'
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PROJETO "SAUDE EM NOSSAS MAOS"

HOSPTTAL
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: PROJETO
SAUDE EM NOSSAS MAOS

TEMOS ORGULHO EM APRESENTAR A EQUIPE |
VENCEDORA DO NOS50 DESAFID SALUDAVEL ENTRE

SETORES, COM A MAIOR ADESAD A PRATICA DE '
LAVAGEM DAS MADS:
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PARABENS PELO EMPENHO DA EQUIPE!
VAMOS CONTINUAR FIRMES NESSE PROPOSITO,
PROMOVENDO A PRATICA DE LAVAGEM DAS Miﬂﬁ E
GARANTINGO UM AMBIENTE MAIS SEGURO E SAUDAVEL. I
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TAXA DE ADESAO A HlGIENIZAEAO DAS MﬁOS 2025
8,46 97,04 97,5

oF
N
K3

8888 %88

mJANEIRO

Em em mais um marco de excelénciq, desta vez, a grande camped foi
a UTI Neonatal que conquistou o 1° lugar, com muita dedicacdo e
compromisso com a seguranca do paciente.

B Essa conquista ndo é sé de uma equipe, mas de todos que, dia
apods dia, fazem a diferenca e mostram que pequenas atitudes
transformam o cuidado.

B Parabéns, equipe da UTI Neonatal! Que essa vitoria nos inspire a
continuar evoluindo e garantindo o melhor para nossos pacientes!
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CERTIFICACAO AMIB -

B As nossas UTls seguem se destacando! As
UTI 2 E UTI 3 equipes da UTI 2 e UTI 3 receberam o certificado
da Associagédo de Medicina Intensiva Brasileira

(AMIB) pelo excelente gerenciamento de
indicadores de qualidade e desempenho por

i | -mrdar\j meio do sistema EPIMED.
B ;h Il t..TI | wp

|

B Essa certificagdo &€ um reconhecimento do
esforco didrio dessas wunidades e da
importdncia do nosso hospital para a medicina
intensiva no Brasil. Parabéns, equipe!

. =
J[ JACOB FACURI b A PLENO
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Brenda Estefany Nayara Nunes Claudia Segala Claudia Graziani Arilson dos Reis
FARMACIAUTIADULTO  FARMACIA CENTRAL FARMACIA UTI NEO FARMACIA UTI | FARMACIA CENTRAL

Homenageamos os nossos farmacéuticos e suas equipes. Eles garantem o uso seguro e eficaz
dos medicamentos e fazem toda a diferenca no cuidado aos Nossos pacientes.

Nosso reconhecimento e gratiddo a toda equipe de Farmécia do Hospital Jacob Facuri pelo
comprometimento didrio! Vocés sdo essenciais!
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JANEIRO BRANCO:

Q

CUIDANDO DA
SAUDE MENTAL

Cuidar da mente ¢é tdo importante quanto cuidar do corpo!

Para reforgar essa mensagem, realizamos um momento
especial de entrega de mudas aos colaboradores,
incentivando o autocuidado da mesma forma que cuidamos
das plantas. Afinal, precisamos estar bem para cuidar de
alguém.

O Confira os registros desse momento no NoSsSo
espaco instagramavel!

\]
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Além disso, damos as boas-vindas d nova psicéloga

RAISSA LAYLA

E reforcamos que o Hospital Jacob Facuri
oferece atendimento psicoldgico gratuito
a todos os colaboradores:

Todas as sextas-feiras

08h as 10h — para colaboradores do hospital
10h as 12h - para colaboradores da UTI Neonatal

Sabemos que a rotina pode ser desafiadora, e contar com
apoio profissional faz toda a diferenca! O atendimento é
sigiloso e acolhedor. Se precisar de suporte, procure o setor
de Psicologia e Gestdo de Pessoas para agendar. Vocé ndo
estd sozinho! ¢

@
Atendimento
2SICOLOGICO

VAMOS FALAR -
SOBRE ISSO? TEAJUDARESTA AO
NOSSO ALCANCE!

7

O Hospital Jacob Facuri oferece suporte psicolégico a todos
os colaboradores, ajudando a prevenir o estresse e a
ansiedade, além de promover um ambiente de trabalho
mais leve e produtivo.

SE PRECISAR, NAO HESITE EM BUSCAR AJUDA!

Nossa psicéloga Raissa Layla estéd disponivel para acolher
vocé com sigilo, empatia e cuidado.

Observe abaixo os grupos, dias e hordrios de atendimento e
agende ja o seu!

PUBLICO DIAS HORARIO
@ gglﬁgg;#gfﬂs @ TODAS AS SEXTAS @ 08:00 AS10:00
PUBLICO DIAS HORARIO
@ Sg'—::g&?ﬁ“s @ TODAS AS SEXTAS @ 10:00 AS12:00

I HOSPITAL
J JACOB FACURI
#FelizEmcCuidar

in
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AVI so ) Inventario da farmacia satélite do CC
realizado com sucesso! A partir de agorq,
qualquer item retirado serd dado baixa no

IMPORTANTE nome do paciente pelos auxiliares de

farmacia.

(V) Restricdo de entrada na farmdcia satélite do
CC! A partir de 20/01, apenas funciondrios da
, farmdcia terdo acesso, garantindo mais
ENTRADA E SAIDA
PORTAORUASS seguranca e controle de estoque.

I HOSPITAL
JACOB FACURI

Lo I e
w RESTRICAO DE

ENTRADA

FARMACIA SATELITE C.C.

de segunda-feira 20/01/2025, a
sa‘téblite do C.C. terd ac trit
il ek S, w Prezados,
rastreabilidade e controle de estoque. h Bk i rr—— ° ~ I
e —— Zz Btk ) Atudlizagéio no controle de acesso! Todos os
str t‘é%:aitggi I rup'% g Ll‘r;e;\cl;t “kt < serd permitida peclio portéo da .
: : . A a
mediante ssinoura o gl = [ M colaboradores devem recadastrar a facial de
O horério de funcionamento da farmécia J (=4 nem entrada e nem saida pelo _ _ . _
lchamento auaiquer em deve’ 29 entrada e saida. Alem disso, a entrada e saida
ado & farmdcia tral. ‘_

Obs: medicamentos termolébeis
(rocurénio/atraciirio) ficardo em caixa de
isopor com gelox fora da farmécia apos o
fechamento.

Vo Warig P oonece sO serd permitida pela Rua 05. A recepc¢do

Gestdo de Pessoas

estdd aqutorizada a barrar acessos ndo
autorizados.

Contamos com a compreensdo e com o
empenho de todos.

Atenciosamente,
Nayara Nunes
Farmacia Central

f(; HOSPITAL n
J JACOB FACURI




NOVIDADES

@ O setor de Nutricéio agora tem o ramal 1018 para

facilitar solicitacdes!
(.'
>,
@ Mais conforto no refeitério! Novas cadeiras foram colocadas
para melhorar a acomodacdo dos colaboradores. Pedimos a
{yé) colaboragdo de todos para manté-las no local.

Novo equipamento no CC: Microscopio da Zeiss! Um
grande avango para nossos procedimentos cirdrgicos!

"™ Acreomano

HJF NA MIDIA
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TREINAMENTO

) Prevengédo do Trato Urindrio — Capacitagdo promovida pela

equipe de controle de infec¢cdes hospitalares.

) Treinamento da Brigada Jacob Facuri — Simulagées para
garantir resposta eficiente em emergéncias.

& Simulado de Recertificagdo - Nos dias 29, 30 e 3l o1,
alinhamos processos antes da avaliacdo oficial.

() Reuniéio de Resultados Assistenciais/Operacionais -
Momento de andlise e aprimoramento das nossas praticas.

© Treinamento sobre uso, guarda e conserva¢do da mascara

PFF2 - Reforgcando boas praticas de biosseguranca.
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O QUE NOS MOTIVA | NOSSOS DIFERENCIAIS®

Banho de sol com pacientes da UTI Il - Um momento essencial para o bem-estar e recuperac¢do!

Banho de sol com
paciente da UTI II

I HOSPITAL
J[ JACOB FACURI

f Meu peso:
2,715 Kg.

Comemoragoes
de mésversario
dos pacientes
na UTlI Neonatal
fazem parte das
iniciativas do

A Comité de
. Humanizagdo,
o ol destacando cada
: conquista na
- osioans. recuperacdo dos
¥ Hoje comemorames mais P SOES COMO
A S s wtonos para a
e LS equipe e as
wcécm' cada passol familias.
Eaquipe da UTI Neo
14

Aniversdrio na UTI de uma paciente que
mesmo em cuidados paliativos conseguiu
ser animada pela nossa equipe.

-.

 ACREDITADD
PLENO
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SEJA BEM VINDO (A)!

Ana Livia Alves Meireles - Assistente de Internacdo @ Gustavo Oliveira de Lima - Analista de Faturamento
Ana Claudia - Limpeza UTIN ) Graziela Almeida ds Santos - Auxiliar de Enfermagem

Alessandra Alves Camilo - Auxiliar de Servigos Gerais | () Gabrielle Monteiro da Silva - Assistente de faturamento
Bruno Pereira dos Santos de Sousa - Recepcionista

) Gessyane Pereira Alencar - Estagidria Faturamento
Cleonice Borges do Carmo - Faturista : : : : :

J (V) Iris Antonia Rodrigues da Silva- Tec. de Enfermagem Trainee
Daniela Nunes da Silva - Recepcionista
: (V) Itala Vitoria Bezerra de Araujo - Auxiliar de Faturamento
Daniel Gabriel Sousa - Analista de Faturamento

Emelin Maciel Peres Camargo - Faturista @ Lanna Kelly PerelraiChiaga s SIS

Elisabete Alves De Sousa Bueno - Auditora @ Lorena de Oliveira Lira -Estagidria Auditoria

. . N Manuella de souza vaz -Auxiliar de cozinha
Kelly Cristina de Oliveira Cunha - Recepcionista @

Maria Eduarda - Assistente de DP (¥ Luciana Firmino - Limpeza UTIN

NN MNNNQ

Raissa Layla - Psicéloga

@ Contem conosco nessa jornada!
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DIVULGUE O NOSSO JORNAL!

Vocé pode compartilhar esta edigéio com um(a) amigo(a)! Acreditamos
que todos merecem se conectar e compartilhar historias inspiradoras, e
nos temos muitas! Veja como vocé pode nos ajudar a divulgar:

‘r?\. e Compartilhando nos Grupos: Envie para os grupos da sua
Mm%  cquipe. Vamos divulgar as boas noticias e experiéncias que
fazem do nosso hospital um lugar dnico!

e Apresentando a melhor versdo: A edicdo esta disponivel tanto Faca parte!
em versdo virtual quanto impressa nos muradis de comunicacdo.

Escolha a forma que melhor atende as suas preferéncias! Registre suas fotos com a equipe e Nos marque nas

redes sociais (@jacob.facuri). Vamos nos conectar

L?_Li:- v] ¢ Construa conosco: Acesse 0 QR Code ao lado e envie sugestdes por la.

P?QP\ de temas, registre eventos e agde. Conte-nos o que achou do
jornal e compartilhe suas sugestées de temas e melhorias e
também suas fotos!

Serd uma alegria compartilhar esses momentos
juntos. Até a proxima edicdo!
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