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HJF NA MIDIA

NOSSO JORNAL VIRTUAL

SETEMBRO AMARELO: CUIDAR DE SI PARA CUIDAR DO OUTRO

SETEMBRO AMARELO A mensagem principal é clara: falar sobre saade

mental ndo é algo para ser lembrado apenas em
Setembro foi 0 més de conscientizagdo sobre ~ Setembro, é uma necessidade didria. Lembrem-se,
saGde mental e prevencdo ao suicidio, com Cuidar de si & o primeiro passo para cuidar bem
agées marcantes que tocaram d todos. dos outros.

Contamos com a presenca do psicélogo Além da palestra, foi implementado um novo
Jalio Moura, que trouxe uma palestra rica em ~ Suporte psicologico com a psicologa Raissa
empatia e didlogo, além de reflexdes Dantas, disponivel todas as sextas-feiras para
essenciais sobre o cuidado com a mente. atender ~os  colaboradores que  buscam
acolhimento e acompanhamento emocional.
Confira esses e outros momentos especiais que
movimentaram nosso hospital!

I HOSPITAL ~ MV AcrepiTAD
JACOB FACURI e PLEND
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HJF NA MIDIA

NOSSO JORNAL VIRTUAL

INSPIRE-SE A
CONTINUAR

LEVANDO A
MENSAGEM D
ESPERANCA!

Figue com a gente e acompanhe os
eventos que ajudaram a transformar o
nosso hospital durante o més de
setembro! Além de relembrar tudo o
que vivemos, jG se prepdre para as

MENSAGENS MOTIVACONAIS SOBRE
SAUDE MENTAL - ACAO DE GESTAO
DE PESSOAS E PSCICOLOGA RAISSA

| 5 i
AULA ECONOMIA DA SAUDE, GESTAO E

CARREIRA MEDICA COM DR. IBRAHIM
FILHO E INTERNOS DE MEDICINA

HISTORIA DE SUPERAGAO:
CERTIFICADO DE ALTA NA UTI 2 APOS
MAIS DE UM MES DE INTERNAGAO

acdes e novidades que estdo para
acontecer agora em Outubro. Fique
por dentro e acompanhe o que vem
por ai!

BOA LEITURA!
SEMANA DA SEGURANGA DO PACIENTE

GESTAO DA QUALIDADE

I HOSPITAL ACREDITADO
JACOB FACURI __PLENO
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Reconhecimento da Equipe

Aniversariantes do Més!

Vamos parabenizar os colaboradores que
estdo celebrando mais um ano de vida em
outubro! Que todos possam sentir o carinho da
equipe e aproveitar esse momento especial.

Ao encontrad-los pelos corredores, ndo
esqueca de felicitar e tornar o dia deles ainda
mais feliz!

Projeto ReconheSer

Com grande orgulho, parabenizamos os
colaboradores homenageados pelo Projeto
ReconheSer! Vocés foram os mais elogiados
nas pesquisas de avaliagdo dos pacientes no
altimo bimestre: Katley de Avila , Milka Larissa,
Antonia Joedna, Maynara Lima e Larissa
Pereira. O reconhecimento foi entregue com
alegria pelos lideres Milena , Raissa e Dr.
Ibrahim Filho.

Ter vocés em nossa familia Jacob Facuri &
motivo de orgulho. Continue sendo exemplos
de exceléncial

nmo o1/10 0110
U!I!D'IEID! IHIS I.ILLI CRISTINA ! s MEIBJCA 5 OUVERA
e )
|
02/10 02/10 03/10
o - J MNADLA fAll;ll.l! SHIRLEY RODESCAN S AMANDA LALINE
- .‘ EGEeEeESS G &b
% 04/10 05/10 0s5/10
B _\I
K 9
ILMA D SOUSA SRVA lkll ANAIEH)I:I wcrlmuﬂ;u
[ e e ) o ‘el
osfi0 osf10 12/10
S B ?.. " ? ‘/
y I - ME;WI‘J mmlm W(Dml
-:. & 12/10 12/10 13/10
z\
1 © 6 @
GABRIILLA MOURA MARLA DE FATIA GISSBLB_L!C!MNA
- =y (T
|
13/10 14/10 14/10
GEULA LUT HUSEIN SHMA COUTINHO FANANA CRISTIMA
e e §
16/10 21/10 2110
VANULA MARQUES  PRISOLINI MARQUES DIRLEME GUEDE S
22/10 2410 27/10
T R e W et
2810 28/10 2910
CRISTINA MORERA uxw F.DA Slvl I'HN 1A mn
U m— -
30/10
=
=
TRANCIONE MOTA
|
[ B C
HOSPITAL A\ ACREDITADO
JACOB FACURI y /4 PLENO



SETEMBRO - 2024

VoL 2 | 92 EDIGAO

Comemoracoes Especiais

Nossa Equipe,
Nossa For¢al!

Temos a honra de reconhecer e
homenagear  trés  grupos de
profissionais essenciais para o
sucesso do Hospital Jacob Facuri
administradores, compradores e
farmacéuticos.

Cada um deles desempenha um
papel fundamental na nossa missdo
de cuidar da saude e bem-estar dos
pacientes.

No dia 9 de setembro, celebramos o
Dia do Administrador; em 19 de
setembro, o Dia do Comprador; e em
25 de setembro, o Dia Internacional
do Farmaceéutico.

Esses profissionais, em suas
respectivas dareas, colaboram de
forma integrada para garantir que os
processos do hospital fluam com
precisdo e eficiéncia, sempre com
foco no cuidado e seguranca dos
pacientes.

Estendemos nossos parabéns e
reconhecimento aos gestores, lideres,
treineers, auxiliares e todos os
envolvidos nos setores de
Administrag¢do, Compras e Farmdcia.

A dedicagcdo de vocés contribui
diretamente para o avango constante
de nosso hospital.

Em nome de todo o Hospital Jacob
Facuri, deixamos aqui nossos sinceros
agradecimentos pelo excelente
trabalho que vem sendo realizado!

Conhec¢a alguns dos rostos
que estdo por tras desses
setores essenciais...

Geula Husein

Gerente Administrativa
do Hospital Geral

Neusa Maria

Gerente Administrativa
das UTIs Adulto

Raimundo Cunha

Supervisor de Farmdcia
e Comprds UTI's Adulto

Nayara Nunes

Farmacéutica
Hospitalar

I HOSPITAL e
JACOB FACURI -

Joyce Gomessan

Gerente Administrativa
da UTI Neonatal

Lysandra Torres

Compradora Setor de
Compras Hospital Geral

Claudia Graziani

Farmacéutica
Hospitalar

Brenda Stesfany

Farmaceéutica
Hospitalar

ACREDITADO
PLENO
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Uma Reflexdao Necessaria

-

Setembro Amarelo A

Esse foi um periodo de grande aprendizado e acolhimento,
marcado por palestras  enriguecedoras e uma
participacdo especial do psicélogo e psicanalista Julio
Moura. Com uma trajetéria impressionante que inclui a
atuagdo como Hipnoterapeuta, Psicanalista do Desenho,
Filbsofo, Master Coach, Musico e Palestrante, Julio trouxe
uma abordagem profunda e acessivel sobre um tema que
ndo deve ser tabu: a prevengéo ao suicidio. Acompanhe os
registros desta agdo...

1' v JF S

SETENBRO

Cuidar da Mente:
Falar é o Primeiro Passo

Discutir salde mental dentro de uma instituicdo de
salde, onde lidamos diariamente com vida,
superagdo, dor e perda, & fundamental para criar um
ambiente mais leve e consciente. Saber como agir, o
que dizer e, principalmente, como cuidar de si mesmo
e dos outros é essencial para todos nés. Acompanhe
clicando nos videos para assistir.

I HOSPITAL
J JACOB FACURI

~ M\ ACREDITADO
) PLENO
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Acolhimento e Motivacdo « CY. L., Fesi

Durante o més, além das palestras, realizamos
diversas agbes como a distribuigdo de mensagens i o5 ke
positivas para os colaboradores, rodas de conversa e
cartazes que desmistificaram preconceitos sobre o
tema. Confira mais detalhes desta agdo..

Meés de Prevengao
e Combate ao
Suicidio

Roda de Conversa: Apoio
aos Pais da UTl Neonatal

Realizamos uma roda de conversa especialmente
dedicada aos pais dos recém-nascidos internados na
UTI Neonatal, com o objetivo de oferecer suporte
emocional e discutir a importdncia da saldde mental
durante esse periodo sensivel. A troca de experiéncias
e informagdes proporcionou um espago acolhedor
para fortalecer o bem-estar psicoldégico dos pais,
ajudando-os a lidar com os desdafios que surgem
nesse momento de vulnerabilidade.

O Comité de Humanizagdo e Acolhimento brilhou
mais uma vez com essa e outras iniciativas,
reforcando o compromisso de tornar nosso hospital
um ambiente de acolhimento e cuidado integral.

Suporte Psicologico

Para encerrar o més de forma especial, temos uma
grande novidade: a psicéloga Raissa Dantas
estard disponivel todas as sextas-feiras, das 08h
as 10h, para atendimento a todos os colaboradores,
e das 10h as 12h, especialmente para a equipe
Neonatal. Este € mais um beneficio oferecido pela
nossa instituigdo, uma oportunidade imperdivel de
cuidar da sua satde mental.

I HOSPITAL
JACOB FACURI
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Semana da Seguranca do Paciente

Compromisso de
Todos com a Vida

Em setembro, comemoramos o Dia Mundial da
Segurangca do Paciente, ocorrido no dia 17, com o
tema deste ano focado em diagnésticos corretos,
oportunos e seguros, e o slogan inspirador: “Faga
certo, torne seguro!". A equipe de Gestdo da
Qualidade transferiu treinamentos especificos sobre a
importéncia de diagndsticos precisos, destacando o
emblemdtico caso da bailarina Jdlia Lima. Jalia
faleceu em 2015 apds um evento adverso durante seu
tratamento no Hospital Israelita Albert Einstein, e sua
histéria deu origem ao Programa Judlia Lima e ao
Conselho Consultivo de Seguranga e Qualidade que
leva seu nome.

Acoes Integradas

Durante uma semana, diversas agodes
integradas foram rompidas padra
fortalecer a cultura da seguranga do
paciente em toda a nossa instituicdo.
Placas com lembretes sobre protocolos
de seguranga foram estrategicamente
colocadas em corredores, e atividades
interativas, como brincadeiras de
perguntas e respostas, incentivaram o
envolvimento de todos. Um dos pontos
altos foi uma dindmica especial,
projetada para abordar de maneira leve
e criativa os principais conceitos que
salvam vidas. Acompanhe clicando nos
vides para assistir.

[ HOSPITAL
JACOB FACURI

" ACREDITADO
. JI& PLENO
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Protocolos e Metas de Seguranca

A seguranga do paciente € um compromisso que vdi
além da equipe assistencial. Todos os setores, diretos
ou indiretos, tém um papel fundamental nesse
processo. Seguir rigorosamente os protocolos e metas
da OMS é o que nos permite garantir um cuidado de
exceléncia, garantindo que nossos pacientes recebam
o melhor atendimento possivel e retornem para casa
em seguranga. Acompanhe os registros dessa agdo
importante, que reafirma nosso compromisso com d
vida e a qualidade do cuidado.

[ HOSPITAL
JACOB FACURI

J ACREDITADD
_ /i PLENO '
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Treinamentos

Treinamento Farmacia

Suprimentos: SISPROG

Realizamos um treinamento importante com as
equipes de Farmdcia e Suprimentos sobre o uso do
SISPROG, nosso sistema de gestdo integrado. Esse
sistema interliga todas as dreas do hospital e é
essencial para o gerenciamento completo do
histérico dos pacientes, prescricdo médicq,
agendamento de exames, cirurgias e controle de
equipes.
Treinamentos como isso garantem que uma equipe
utilize o SISPROG de forma eficaz, otimizando
processos e garantindo um atendimento mais seguro
e agil. A capacitagdo continua & fundamental para
mantermos a exceléncia no cuidado com nossos
pacientes. Parabéns a todos os envolvidos!

Aula e Integracao da
3° Turma de Internos

Nossa semana foi marcada por
momentos importantes na formacgdo dos
futuros médicos. A 3° turma de internos
participou de uma aula ministrada pelo
Dr. Ibrahim Filho, que abordou temas
cruciais como economia da salde,
gestdo hospitalar e carreira médica.
Esse conteldo ajudou a ampliar a visdo
dos internos sobre os desafios e a
importéncia de uma gestdo eficiente na
pratica médica.

Além disso, redlizamos a integracdo da
nova turma , contando com o apoio dos
setores do CCIH e SESMT, reforgando os
protocolos de seguranga e sadde no
ambiente hospitalar. Esses momentos
foram fundamentais para preparar os
internos tanto na drea técnica quanto em
seu desenvolvimento profissional.
Parabéns aos envolvidos.

I HOSPITAL
JACOB FACURI
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Treinamentos

Safety Huddle para
Equipe Assistencial

Realizado também o treinamento de
implantagéo do Safety Huddle com nossa
equipe assistencial, uma ferramenta essencial
para promover a comunicagdo rapida e eficaz
entre as equipes, garantindo a seguranga e a
qualidade no atendimento ao paciente.

Esse treinamento foi fundamental para que
todos os envolvidos compreendessem a
importancia da colaboracdo e da proatividade
na prevencgdo de eventos adversos.

Capacitacao Continua:

Treinamentos Presenciais e Virtuais

Nossos treinamentos vao além do ambiente
presencial, disponibilizando uma série de
recursos virtuais, como e-books e podcasts,
para o desenvolvimento continuo da equipe.
Em setembro, destacamos o e-book
“Seguranga do Paciente”, que reune valiosos
aprendizados e experiéncias compartilhadas
durante a Jornada Digital de agosto.

Além disso, contamos com diversos
encontros fundamentais para o Nosso
sucesso em nossa agenda semanal, com
reuniées de lideres, de dreas, comissoées e a
reuniGo REMAR (Reunio Mensal de
Apresentagao de Resultados), entre outras.

Nesses momentos, nossa equipe analisa
dados, alinha estratégias e desenvolve
planos de agdo para todas as dreas do
hospital, reforgando nosso compromisso
com a exceléncia e com a melhoria continua.
Parabenizamos a todos que se esforcam
diariamente pelo nosso hospital!

I HOSPITAL
JACOB FACURI

1. Comigsfes & comités - D6 2 13-10 (Reunide: da
semanalpdf

Dr fbrahim Filho

( SEGURANGA f -

, DO PACIENTE !

B Agenda semana 06 3 13-10.paf

Agendz semara 06 2 13-10 pof

Dr ibrahim Filho
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Comunicados Importantes

Central de Chamados

O setor de Controladoria enviou um
comunicado com um QR Code que permite
acesso direto & nossa Central de
Chamados. Se vocé ainda ndo estd ciente,
figue atento ao cartaz informativo e ndo
deixe de preencher o formuldrio de
participacdo ao final do treinamento.

Essa ferramenta é fundamental para
garantir uma comunicagdo eficiente e
resolver suas demandas de forma rdapida.
Aproveite!

O Nosso Alinhamento
Semanal Voltou:
Participe!

Estamos de volta com nosso
Alinhamento Semanal , que ocorre
todas as segundas-feiras, ds 9:00hs,
ao vivo no YouTube! Esta € uma
oportunidade valiosa para toda a
equipe se conectar, trocar

experiéncias e se manter atualizada
sobre as novidades e iniciativas do
hospital.

Alinhament
semanal

Papo em dia com
adiretoria

I HOSPITAL
JACOB FACURI

=)

- 31/09/2024

Ola, equipe Jocob Focuri,

Para solicitar atendimento relacionado
& codastro de usudrio (Sisprog) ou
suporte de T, por favor, utllize o Central
de Chamados.

© link de deTle ne
estd também no "Canal do Colaboradeor”

hitps: ] O d

colaborador

Bosta ocessor e clicar no botfo 26 - Suporte e
de Tl gla da | )

TREINAMENTO NO QR CODE
ABAIXO.

IMPORTANTE

AO FINAL NAO ESQUECA DE
PREENCHER O FORMULARIO D
PARTICIPACAO

Durante o alinhamento, discutimos
temas importantes, compartilhamos
resultados e ouvimos sugestdes de
todos, reforcando NOSSo
compromisso com a transparéncia e
a colaboragdo. Sua participagdo é
fundamental para o sucesso dessas
reunibes e para fortalecer a
comunicagdo interna.

Ndo perca essa chance de contribuir
e ficar por dentro de tudo o que
acontecer!

Confira o dltimo alinhamento na integra:
Cligue aqui ou escaneie o qrcode.

I HOSPITAL /
J JACOB FACURI
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Fique Atento(a)!

Atencado:
Tentativas de
Golpe por Telefone

Em setembro, registramos novas
tentativas de golpe, onde pessoas se
passam por médicos e ligam pard o
hospital na tentativa de obter
informagdées dos pacientes e
enganar suas familias.

Reforcamos a importancia de
proteger os dados dos pacientes.
Pedimos a todos os colaboradores
que fiqguem atentos e néo fornegcam
informacgoes por telefone.

Cdaso isso ocorrd, oriente o solicitante
a comparecer pessoalmente ao
hospital ou enviar um e-mail
diretamente para a administragdo,
que ird verificar a situagdo,
identificar os responsdveis e tomar
as devidas providéncias.

Contamos com a colaboragédo de
todos para garantir a seguranga dos
nossos pacientes e seus dados.

[ HOSPITAL e \
J[ JACOB FACUR| g
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Vocé Sabia?

Canal do

lHIN'JI.\l

Colaborador

Vocé sabia que temos um canal exclusivo para facilitar o
acesso aos links de solicitagéo de servigos no hospital?

No Canal do Colaborador, vocé encontra todos os links
importantes para auxiliar nas suas atividades didrias e

solicitar servicos como reparos, notificagdes, denuncias, entre
outros.

Ja aproveite e favorite o link
no seu celular!

! M 1
{ ¥ ;
{ ]
' | |

Com ele, vocé tem tudo em
um so6 lugar: rapido, pratico e
facil de acessar.

Basta acessar o QR Code com
a cdmera do seu celular ou
clicar no link abdixo:

https://jacobfacuri.com.br/canal-do-colaborador/

Canal da Integridade x
Notificacdo

Canal da Integridade

Saiba como e quando utilizar ...

I HosTAL
JACOB FACURI

VOCE CONHECE O
CANAL DA INTEGRIDADE?

No Canal do Colaborador, vocé também
encontra os links para o Canal da
Integridade (opgdo 12) e para realizar
notificagbes. Em setembro, divulgamos
um cartaz explicando as diferengas entre
o Canal da Integridade e a Notificagdo,
reforgcando suas finalidades.

Aproveite para dar mais uma olhada e
fixar essas informacgdes. Isso ajudard vocé
a orientar seus colegas corretamente
quando necessdrio. Mantermos todos
alinhados sobre os processos internos
garante que falemos a mesma linguagem
e evita confusoes.

+ O QUE E: CANAL DE COMUNICAGCAO

SEGURO E CONFIDENCIAL.

« PARA QUEM: COLABORADORES,

FORNECEDORES E PARCEIROS.

+ PARA QUE: DENUNCIAS DE ASSEDIO,

VIOLENCIA, SUSPEITAS DE ROUBO OU
DESVIOS, ENTRE OUTROS DO TIPO...

I

HOSPITAL

JACOB FACUR| Q
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De olho nas Novidades

Novo Perfil:
@pessoashjf

Temos uma 6tima novidade para os
colaboradores do Hospital Jacob Facuri:
agora temos um Instagram exclusivo s6
para vocés! Sabiam?

Sigam o perfil @pessoashijf e fiquem por
dentro das novidades em primeira mao!

Chegou o @pessoashif, o novo canal
vocé ficar por dentro de tudo que acontece

= Hosplict it e O objetivo desse canal € ampliar nossa
Gpida e interativa, comunicagdo de forma efetiva e
e s e interativa, garantindo que  todos
S0 @pssonsti ouescandio ( _ recebam as informacdes rapidamente e
_ nenhuma novidade. estejam sempre alinhados.

—— Ao seguirem nosso perfil, vocés ajudam a
I nCoiacuns fortalecer nossa cultura de comunicagdo
e a criar um ambiente mais colaborativo.

Atuadlizacao:
Link de Notificacdo

Agora, o link de notificagdo estd integrado
ao nosso sistema EPA!
Com essa atualizagdo, fique atento ao

novo QR Code, que deve ser utilizado para

registrar as notificagdes. O link também ja § Maior controle das notificagoes;

0 link de notificacéo foi alterado —&

e agora esta integrado ao nosso sistema EPA.

£ 3 Avaliogdo rapida e eficients;
eStq CItUCI “ZCICIO r!o C ANAL DO Acompanhamento continuo das tratativas.
COLABORADOR, basta clicar no link:

(https://jacobfacuri.com.br/canal-do-

5 - i Toda e qualquer situagdo que possa comprometer a
COk’borador ) e no bOtGO ]] NOtIfICGQOGS seguranca e a qualidade do servigo prestado, envolve:
(eventos adversos) ou escanear/clicar o e
quOde do cartaz. {) Assistencia prestada pela equipe;

@ E, principalmente, relacionadas a seguranga do paciente, W

E lembre-se: a notificagdo ndo é para —— .
S 2 H Impoﬂunte:Anotlh:ul;ounnoapurup ¢80

punig¢do! S6 conseguimos melhorar o que il

conseguimos ver. Ao notificar, vocé nos

ajuda a aprimorar NOSSOS pProcessos.

, Ajudeadivulgar essanovidade! lf : I\‘\'j\'l"l |\|“ LRI

I HOSPITAL (N
JACOB FACUR | §&
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Motivos para Continuar

Paciente a 20 dias na UTI 2 recebendo
visita especial. Padrdo Jacob de amor e
humanizacgao.

& Ktk
Cltas Rabets do Clbneida dis Sondas
_ VENCEUAUTH . -,

»~

Equipe Inteeivistn [ Dt da alta et

sl -
ol .

46 dias de internagdo na UTL: Uma vitéria
incrivel! Registro de uma PCR revertida
dentro da unidade. #salvandovidas

I HOSPITAL
JACOB FACURI

Destaques que
aquecem o coragao:

Confira alguns dos nossos motivos para
seguir em frente. Abaixo, vocé encontrara
relatos inspiradores de superagdo e
testemunhos sobre como contribuimos para
melhorar a qualidade da assisténcia e a
seguranga dos NOSSOS pacientes,
possibilitando melhorias significativas.

e Paciente ha 20 dias na UTI 2, teve visita
especial. Seu esposo esteve presente no
“banho de sol” celebrando seu
aniversdrio! Paciente e familiares sempre
acompanhados pela equipe assistencial.
Parabéns a todos! O bem que fazemos
chega a tantas pessoas.

e 46 dias de internacdo na UTI: e pudemos
celebrar uma vitéria incrivell Um
verdadeiro testemunho da dedicagdo e
competéncia de nossa equipe. Esses
momentos nos lembram do impacto
positivo que podemos ter na vida de
Nossos pacientes.

e Tivemos a honra de receber a visita do
Sr. Reginaldo, um paciente que esteve
internado conosco. Sua  presenga

iluminou nosso dia e trouxe um toque
especial ao ambiente.

Visita ilustre do Sr. Reginaldo paciente
que esteve internado conosco.
Agradecemos o carinho e a confianga!
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Motivos para Continuar

Jé precisei de ficar internada 3x na
UTI, e todas as 3x ful para o Jacob
pelo fato de sentir seguranga no
atendimento, de me sentir hem com
a equipe e da ultima vez que estive
intemada fiquei na UTI 1 quando sai
Tiquel feliz por estar delxando a UT|
« jd com saudades dos profissionais
que estiveram o tempo todo a0 meu
lado. Em especial a equipe do Pedrol
Vocés s8o tio bons na que fazem
que nds comao pacientes ficamos
dvels @ ainda mals

Al gue linda a dona Licia,um amar de
pessoa um anjo que Deus colocou
na UT1 1 pra cuidar do meu fitho,um
exemplo de pessoa,vou levar ela pra
SEMpIe N0 Meu coregac assim coma
todo mundo da UT I, a Débora da
fEcepGan ndo tenha palavras pra
descrever a gratidao que tenho por

Tania Maria
3 horas atrds  NOVA

Venho aqui fazer algumas criticas construtivas a respeito do hospital JacobFacurl. nds como pacientes
temos de colaborar para q a empresa tenha cada vez mais um atendimento de qualidade J& estd pra
completar 15 dias g aqui estou com senhor Dionisio internado, durante esse tempo pude observar o
culdade e zelo g os madi as, cozinha, as inas da limpeza { Nubia) tem com o

todos muito no d ho da empresa. Pensei , serd g pra trabalhar aqui os
funcionarios passa por algum treinamento? Pq a educagio, carinho o zelo conosco & igual em todas
as funcbes Alé mesmo as visitas q tivemos @ q ficaram pouco tempo sentiram o ambiente diferente &
« tbm estd bem e ampliande pra melhor. Qtd o trabalho & feito com
amor & tam uma visdo de futuro tudo caminha bem. 54 tenho agrad a todos a recep d

tendo aqul. Parabéns ao gestor e col da todos os departamentos continul assim
Pq @ resp idade da propaganda e cartdo postal da empresa & do pacients

. ‘ Luciene Gongalves € l_’_cm_‘,.:..d?::.’._."

|lucienegoncalves59

Bom dia eu estou intensamente
feliz pelo o atendimento de ves
o atendimento desse hospital

e maravilhoso meu esposo ta sendo berm meu pos dez de j&
ficou internado ai e tivemos um agradego o hospital jacob faurl e sua
atendimento nota 1000 para a todos equipe do dr @

os que trabalham ai.

Fiz minha cirurgia com o dr Timdtea
realizei a retirada das pedras na
visicula foi 100% minha cirurgia e

@ Mensagem, @ Q E:‘ @

4

Projeto Luz no Coragao; 9 Més de Prevencio

io Emocional para e Combate ao
Maies e familiares de Suicidio
Neanatos erm UTI

Elogios
recebidos:

Elogios recebidos: Agradecemos aos
envolvidos! (Inclua print das
mensagens deixadas no direct do
Instagram, elogiando os cuidados da
equipe assistencial.) Um paciente, que
esteve internado por 15 dias, elogiou a
melhoria da estrutura do hospital e,
principalmente, a qualidade do
atendimento. Ele se perguntou se todos
os colaboradores passavam por algum
tipo de treinamento, pois notou que a
linguagem era unificada e todos eram
educados e atenciosos. Parabenizou
gestores, lideres e equipes de todas as
dreas, destacando que esse belo
trabalho se reflete no principal cartdo
postal de um hospital: o paciente!

Centro Clinico elogiado: Desta vez, foi a
vez de uma paciente elogiar a equipe
do Centro Clinico e do Centro Cirdrgico,
destacando a competéncia e o carinho
que recebeu durante seu tratamento.
Esse feedback positivo reflete o
comprometimento de nossa equipe
em oferecer um atendimento
humanizado e de qualidade.

Roda de conversa: Este encontro teve
como  objetivo  oferecer  apoio
emocional e informagdes sobre saude
mental para mades de recém-nascidos
na UTI Neonatal. Estamos promovendo
a prevengdo ao suicidio e o bem-estar
psicolégico durante um periodo critico.

O Comité de Humanizagio esta

realizando um trabalho excepcional, com
diversas iniciativas impactantes!
Continuem assim! Parabéns a todos os
envolvidos!

I HOSPITAL R 7
J JACOB FACURI -
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Vem ai...

CAMINHADA QUEM AMA, CUIDA!

EM CONSCIENTIZAGAO A SAUDE DA Um Cha mCIdo a
MULHER E DO HOMEM. . . -
Conscientizacao

-

Outubro Rosa & um movimento
internacional que visa aumentar
a conscientizagdo sobre o cdncer

Quem ama Cy

OUTUBRO NOVEMERO
ROSA g AZUL

Adquirasua de mama e a importéncia do
camisetada diagnéstico precoce, enquanto
caminhada! Novembro Azul foca na saldde do

Caminhada de
Conscientizacdo da Salide
da Mulher e do Homem.

homem, destacando a prevengdo
do cdncer de prostata e outras
DIAOSNOV doencas. Ambos os meses sdo
A5 08 HORAS | oportunidades  valiosas  para

NO BOSQUE DOS BURITIS ~
4 reforcarmos a educagdo em
saude e estimular habitos

saudaveis.

= i ISP
4 g ) n: JACOB FACLIR

—_—
L
7

Caminhada Quem Ama, Cuida! /4,

E dando inicio & maratona de agdes do Outubro Rosa
e Novembro Azul e queremos te convidar para um
momento muito especial: a nossa Caminhada em |nscrevq-se!
Conscientizagdo d Saude da Mulher e do Homem!

Garanta sua camiseta gratuita! Para participar,
inscreva-se no link ao lado, tire um print da tela de
confirmagdo e apresente no dia do evento.

E ndo para por aqui! Alem da Caminhada Quem
Ama, Cuida! Teremos uma série de outras agoes,
incluindo palestras e descontos em consultas, que
beneficiardo nossos pacientes, clientes e, &€ claro,
nossas equipes!

Faca sua inscrigdo agora e
junte-se a nés nessa causal

I HOSPITAL - "
J JACOB FACURI »
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Noticia Boa

Internagoes na UTI
Neonatal Retomadas!

Apbs a triste noticia sobre a suspensdo das internagcées na nossa
UTI Neonatal, devido a falta de compromisso e pagamentos por
parte da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura de Goidnia,
temos agora um motivo para comemorar: o quadro foi revertido.
As internagdes estéio retomadas.

A Prefeitura e a SMS se comprometeram a organizar uma
programacdo de pagamentos. Demos esse voto de confianca
para continuar salvando vidas e preservando os empregos dos
profissionais dedicados que atuam aqui.

Agradecemos imensamente o apoio e a forga de todos!

i jacob facuri
./ Hospitsl Jactb Facun

H Jacob facur] Comunicames com indtess, que precisamos.
finalmente depois de ser totaimente sufocados. sispender a5
InternagBes na nossa & UTI necnztal devide 2 fafta de

compromisso & pagamentos pela Secretaria Municips! de Saide

e da prefeiturs de Goidnia.

Infeizmente. 2entimos grands frustraglo & impoténcia diants
deste CENATIO; POiE Prestamos UM senvigo digno & com
profissionass que dedicam a5 suas vidas. aos padentes do SUS
nesses setores.

Recsbemos recem-nascidos em estade critico, do tamanho da
paima de uma mdo”. & conseguimos devolvé-ios as suas familias

sauddvaiz. com uma nova chance de viver,

Sabemos. inclusive, que Taltam vagas na cidade & que esta
estrutura fard muits alts no atendimento da populagio golsns.

Mo entanto. ndo estamos mais conseguindo suportar os

®*QvY R

B cutido por jackeruzmelo o outras pessoas

f " Jacob. facuri

Hotpital lscob Facon

./ID Jacob facuri Boas noticias! &

Comunicamos que voltamos a intermar pacientes na dats de
hoje. A Prefeitura & SM3 s compromateram a fazer uma
programacio de pagamentos:

D Hospltal lacob Facurs
CHES 333TRO0

NP D1 54 104/0001-00
Endreyo: s B, 857 - Sutor Coniral - CEP 74013-040 - Geskrsa (001
Fare 42 B2 1019 sl orahimtacundfyaoisscan com e

Ry ool Hosptal o Mutwrriclade Sha Moo Lids

e . Resolvemas das 556 voto de confianga para continuar alands
widas e salvando os trabafhos dos profissionais que 3e dedicam
aqui
Agradecemos muito o apoio & forgs de todos! W

Edtado 20 Ver traduge
Prazados getaven ¢ seciadade ‘ danyelalivess Que maravithallll & & ® &
24 Y ourt

11
Rewpondes  Ver tradugiio

e hoju 1100, apte acordo pars pogramacio de mgulanizscio doe pagesentos justo &
Secmtmia Whuncgel de Saude SN # Broletinn de Conbres Ve rwspostas 1)
feau de pag serem
Frabiaing, AN @ COMPIOMass rin s campriie & isadidde [ LA (IS GO 3 Sipenil &
awanga com total e a0 SUIS (U un o Q YV m
bt gt g e sttt

@G curtido por jackcruzmelo = outras pessoas

Estamos muito felizes em compartilhar essa novidade!
Acompanhe essa e outras noticias em nosso Instagram oficial:

@jacob.facuri
[ HOSPITAL e \
J[ JACOB FACUR| &
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Feliz em Cuidar!

Vocé sabia

que o nosso lema e
proposito no HJF é

"Feliz em Cuidar!" G

Estamos animados em compartilhar com vocés uma arte super
especial, que fizemos com muito carinho. Ela pode ser usada como
capa de fundo no seu Linkedin ou em qualquer outra rede social que

vocé preferir.
A arte destaca o nosso lema e propdsito que nos define no HJF: ‘Feliz

em Cuidar!".

Por favor, compartilhem com seus colegas e liderados. Vamos juntos
reforgcar esse sentimento que nos move todos os dias!

FELIZ EM CUIDAR!

@JACOB.FACURI

1 HOSPITAL
] JACOB FACURI

Nosso lema “Felizem Cuidar!” vai além das palavras — ele simboliza
o amor e a humanizagdo que definem o Hospital Jacob Facuri.

Cada sorriso, gesto e atendimento reforga nossa cultura de cuidado
e compromisso com um tratamento acolhedor. Com a nova arte
destacando esse propdsito, fortalecemos o sentimento de
pertencimento e mostramos nosso orgulho de fazer parte do HJF,
onde cuidar & mais que um dever — € uma alegria.

Isso nos faz Unicos, e reforca que, juntos,
continuamos a fazer a diferenca!

I HOSPITAL
JACOB FACURI

(W ACREDITADO
/ PLENO
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~ FACA PARTE!

Construa conosco o HJF na Midia!

-} VOL 2 | 99 EDICAO

DIVULGUE O
NOSSO JORNAL!

Vocé pode compartilhar esta edigdo com
um(a) amigo(a)! Acreditamos que todos
merecem se conectar e compartilhar
histérias inspiradoras, e ndés temos muitas!
Veja como vocé pode nos ajudar a divulgar:

.Compartilhando nos Grupos: Envie para
0s grupos da sua equipe. Vamos divulgar
as boas noticias e experiéncias que
fazem do nosso hospital um lugar Unico!

1. Apresentando a melhor versdo: A edi¢cdo
estd disponivel tanto em versdo virtual
quanto impressa nos murais de
comunicagdo. Escolha a forma que
melhor atende as suas preferéncias!

l.Dando sua opinido: Conte-nos o que
achou do jornal e compartilhe suas
sugestées de temas e melhorias. Sua
opinido é fundamental para noés!

Participe deste projeto que destaca as agoes e
conquistas do nosso hospital. Sua contribuicdo &
fundamental para noés!

Envie sugestdes de temas, registre eventos e agoes
relacionados ao HJF e marque-nos nas redes sociais
(@jacob.facuri).

Para enviar suas sugestdes ou fotos dos eventos, basta

clicar ou escanear o QR Code ao lado!

. —_— O
Vamos nos conectar por 14. Até a proxima edigdo! \w

)

HOSPITAL
JACOB FACURI

Criado com por Juliana Machado |
Equipe de Comunicagdo e Design
@jumachadodesigner
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