JULHO - 2024

HJF NA MIDIA

VOL 2 | 79 EDICAOQ

NOSSO JORNAL VIRTUAL

0
PALESTRA SOBRE
ENTREGA LEGAL PARA ADO(}AO

TREINAMENTO DE RCP (RESSUSCITAGAO
CARDIOPULMONAR) E MANEJO DE TOT
(TUBO ENDOTRAQUEAL)

VISITA ILUSTRE NA UTI 4

PREPARE-SE
PARA MAIS

UMA JORNADA
EMOCIONANTE!

De eventos incriveis a atualizagdes
essenciais, nosso jornal estd recheado

de informagdes que vocé ndo pode
perder.

Figue ligado e acompanhe tudo o que
aconteceu no més de Julho, porque

aqui, cada noticia é& motivo de
celebragdo!

BOA LEITURA!
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Celebrando Nossos Talentos

Aniversariantes do Més!

Parabéns a todos os aniversariantes do més!
Celebramos mais um ano de vida destes
nossos colaboradores. Que este novo ciclo seja
repleto de conquistas, alegrias e momentos
especiais.

VAMOS ﬁ

CELEBRAR

02/08 02/o8 02/08

©®© 6 0

lllCINEREA.L\I’ES mnm M APARECIDA MOREIRA

Desejamos um feliz aniversdrio a cada um de
vocés e esperamos que continuem fazendo
parte da nossa grande familia HJF!

03/08 04/08 05/08
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Destaque ONA P
Parabéns aos Destaques da ONA de Julho! R T e T e
E com grande orgulho que reconhecemos os 14/08 15/08 15/08
colaboradores que se destacdaram no més de
julho. Seu empenho e dedicagdo fazem toda ﬁ
a diferenca na qualidade do nosso Sl R Siae
atendimento. Parabéns a todos que
| : 15/08 16/08 18/08
alcangaram esse reconhecimento e
continuam contribuindo para o sucesso do I
Hospital Jacob Facuri! ADRELLYRODRGUES  AZNBAMGWSS  DANLETEFRRSGRA
&= _a €= m [ i i dan s
19/08 19/08 21/08
i HOSPITAL
" JACOB FACURI a ‘ @
21/08 22/08 23/08
DESTAQUES a
P comncare: R e v R s s
Destaques da Qualidade e 24/08 24/08 25/08

Seguranca do Paciente

O 6 &

IVANY ALVES DE LIMA MIRENE DE FATIMA PATRICIA LOURENCO

Fernando Lopes | UTI Adulto 2
27/08 27(6 29/08

Domingos Santos | UTI Adulto 2

i e g

| Pedro Augusto | UTI Adulto 1

Ellezsr Tavares | UTI Adulto 3 e 4

Sandra Peixoto | SESMT
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Boas Vindas

Estamos entusiasmados em dar as
boas-vindas a novos membros que

Novos membros acabam de se juntar d nossa equipe de

lideres. Cada um traz uma valiosa

€m Nossa expertise que fortalecerd ainda mais
s i NOsSsO compromisso com a exceléncia
eql."peo em atendimento e gestdo. Conhega um
pouco mdis sobre nossos Novos

colegas:

¢ Milena Martins chega para coordenar a Gestdo de
Pessoas. Com uma vasta experiéncia em
administrag@do de  recursos humanos e
desenvolvimento organizacional, nos ajudaréd a
promover um ambiente de trabalho colaborativo e
inovador, impulsionando nossa equipe para Novos
patamares de sucesso.

¢ Halana Guerra & a nova nutricionista do hospital.
Com seu conhecimento em nutricdo, ela nos
ajudard a garantir que o servigo de alimentagdo
esteja dalinhado com as melhores prdaticas
nutricionais, promovendo uma recuperagdo mais
eficaz e sauddvel para nossos pacientes. Alem de
acompanhar os processos relacionados a
alimentagdo dos colaboradores que almogam no
hospital.

e Dr. lan Camilo assume a responsabilidade pela
area de comunicacgdo, substituindo o Dr. Ibrahim.
Com vasta  experiéncia em  marketing,
comunicacdo e estratégias, o Dr. lan estard a
frente de nossas iniciativas de comunicagdo
interna e externa, garantindo que nossas
mensagens alcancem o publico desejado.

e Raissa Mendes, nossa nova psicologa, se junta &
equipe para oferecer suporte psicologico essencial
aos nossos pacientes e colaboradores. Com sud
experiéncia, Raissa serd uma pega-chave na
promogdo do bem-estar psicolégico no ambiente
hospitalar.

-

Estamos ansiosos para que todos se sintam plenamente integrados d nossa
equipe e, com suas habilidades Unicas, juntem-se a nds para continuarmos
oferecendo um datendimento de exceléncia e promovendo um ambiente de
trabalho positivo e produtivo. Sejam todos bem-vindos!



3° Edicao do Arraia HJF

Alegria, celebracdo e
muita comida boal

Agradecemos a todos os envolvidos que
participaram e, principalmente, d equipe de
endomarketing, que com entusiasmo e amor
contribuiu em cada unidade para ajudar a
tornar esse momento ainda mais especial.
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3° Edicdo do Arraia HJF

Juntos Podemos Criar
Memorias Incriveis:

A colaboragdo de cada um de nés faz a
diferenca e transforma ocasides como essd
em experiéncias memordveis. Essas agdes sdo
projetadas para oferecer uma pausa na roting,
ajudar na descompressdo € nos permitir
retornar ao trabalho mais focados e leves.
Esperamos que vocé tenha curtido cada
instante e que em cada oportunidade
possamos colecionar muitos mMmomentos
inesqueciveis em equipe!
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Transformacgao e Conhecimento

Palestra Entrega legal
para adogdo!

Tivemos o privilegio de receber a pedagoga
Karim Pimentel, do Tribunal de Justica de
Goids, para uma palestra esclarecedora sobre o
Programa Entrega Legal para Adocgéo.

Este encontro ndo foi apenas uma oportunidade
de aprendizado, mas também uma chance
valiosa para aprimorarmos NOSso
conhecimento sobre um tema de extrema
importéncia, especialmente para ndés que

lidamos diretamente com UTlI neonatal e

pediatrica.

Durante a palestra, Karim compartilhou

infformagdes cruciais sobre a promogdo e

garantia dos direitos das puérperas e recém-

nascidos. O evento foi um sucesso, com
depoimentos encantados de  nossos
colaboradores:

e Irani  Ribeiro, assistente social e
organizadora do evento, destacou a
importdncia das informagdes
compartilhadas, elogiando a equipe e a
clareza da palestra.

e Andra Navarro, enfermeira auditorq,
ressaltou como o contelddo capacita a
equipe para enfrentar situagdes adversas.

e Fernanda Ribeiro, faturista, e Jaqueline
Cruz, enfermeira coordenadora da CCIH,
também elogiaram a relevdncia e a
qualidade do conteldo apresentado.

e Clezio Lourengo, da administracdo,
expressou a importdncia pessoal da
palestra para entender o processo de
adocdo de uma perspectiva Unica.

e Bruna, fisioterapeuta, agradeceu por ter
suas duvidas esclarecidas e por enriquecer
seu conhecimento sobre o tema.

Agradecemos a todos que participaram e
contribuiram para este momento enriquecedor.
Estamos comprometidos em oferecer o melhor
suporte e informagcdo para orientar Nossos
pacientes, familiares e visitantes. Juntos,
fazemos a diferencal!
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Show de Competéncia

Aperfeicoamento e
Prontidao nos
treinamentos da UTI 2

Em julho, essa equipe se dedicou a varios
treinamentos cruciais para a melhoria
continua do atendimento. Entre eles, o de
contengdo mecdnica, abordando técnicas
seguras e eficazes para garantir a seguranca
dos pacientes em situagdes criticas. J& o de
reanimagdo cardiopulmonar (RCP) e manejo
de traqueostomia e ventilagdo (TOT),
proporcionou @ equipe uma revisdo das
praticas atualizadas e simulagdes intensivas
para assegurar a pronta resposta em
emergéncias.

Esses treinamentos periddicos sdo
fundamentais para manter a exceléncia no
atendimento e a segurangd dos NOSSOS
pacientes. Parabéns pelo excelente trabalho e
por continuarem se superando a cada dial!

Uso de mantas térmicas
no Centro Cirdgico

Este treinamento foi essencial para assegurar
que todos estejam bem preparados para
utilizar as novas mantas térmicas de forma
adequada durante os procedimentos eletivos
e particulares.

Com as mantas térmicas agora disponiveis, &
crucial seguir os procedimentos estabelecidos
para garantir o atendimento apropriado. Para
planos de salde, solicite junto com a guia
SADT e aguarde autorizagdo. Para particulares,
pega com o orgamento.

A capacitagdo sobre esse importante recurso
reforga nosso compromisso com a seguranga
e o conforto dos pacientes. Parabenizamos a
todos pelo empenho em garantir as melhores
praticas assistenciais.
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Equipe em Alta Performance

Andlise e Treinamentos a
Todo Vapor!

Aconteceu a primeira andlise de indicadores da Farmdcia
Central e UTls, além do Farol de Treinamentos com o resultado
da 1¢ quinzena de julho, ambos acompanhados de perto pela
gerente operacional e assistencial Wanessa Ayrdo e demais
liderancas. Nossa equipe estd se empenhando em otimizar
processos e elevar o padrdo de atendimento. Parabenizamos
todos os envolvidos pelo comprometimento e dedicacdo em
alcangar nossos objetivos e oferecer um servigo de exceléncia!
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Geréncia Assistencial e Operacional

COMUNICADO
INSTITUCIONAL

Treinamento do mais
novo plano de saude

O treinamento do novo convénio BLUE
foi conduzido pela enfermeira Andra
Navarro. E essa adesdo & um sinal
claro da crescente confianga em
nosso hospital. O interesse de novas
operadoras demonstra que estamos
no caminho certo, e NOSso
compromisso com a qualidade esta
gerando um impacto positivo no
mercado de salde. Esses avangos
reforgam nossa reputacdo e
evidenciam a dedicacdo que temos
em salvar vidas e oferecer cuidados
de exceléncia.
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Superando Expectativas

_Jj;AangOS Importantes

= Em julho, realizamos diversos treinamentos
e reunides essenciais para nossa evolugdo:

CLINICA DA
IMAGE}

MEDHCIMA DIALNC

e Auditoria interna na Clinica da Imagem:
Conduzida por Patricia e Jaqueline,
reforgou a qualidade dos processos.

e Treinamento de Brigada/CIPA: Com
Klevisson Ferro e Sandra Guimardes,
focado em seguranga do trabalho.

e Treinamento Assistencial: Ministrado por
Wanessa Ayrdo, abordou prdticas
essencidis de assisténcia.

e Curso do Ipasgo: Com Clezio Lourengo,
trouxe importantes insights
administrativos.

e Manuseio de camas hospitalares:
Reforgou o uso seguro e eficiente dos
equipamentos.

e ReuniGo de lideres: Discussbes sobre
gestdo de pessoas e preenchimento das
fichas de EPI.

e Treinamentos sobre Prevencdo de LPP,
Gerenciamento de Riscos e Protocolos
Clinicos: Abordaram prdticas criticas
para a seguranga dos pacientes.

e Treinamento do EPA: Novo softwadre de
gestdo, ministrado pela qualidade.

e Novos Comunicados Internos Editaveis:
Apresentados pela comunicagdo.

Essas iniciativas sdo fundamentais para
nossa continua melhoria e compromisso
com a exceléncia. Agradecemos a todos
pela participacdao!

Acompanhe novas fotos e destaques dos
dltimos treinamentos na préxima edigao.
Néio perca!

N ARz v =
SABIA? Comunicados iternost
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Nos unimos & SIMEON,
desenvolvedora do EPA, um
avangado software de
gestdo, paro implementar
essa ferramenta inovadora
aqui no Hospital Jacob Facuri
Isso vali facilitar e aprimorar  *
nossos processos, tornando
nossa gestao mais eficiente
eintegrada!

i

.....

Ji 6 T siMEON (2/EPA
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Novidades na Gestao

Sobre o EPA

Recentemente, realizamos um treinamento sobre o
novo software EPA, com foco na gestdo de
documentos. O EPA permite centralizar e organizar
todos os documentos da empresa, oferecendo
acesso rdpido e controle de versdes. Aléem desse
modulo, o sistema inclui ferramentas adicionais
que facilitam a gestdo e o acompanhamento dos
processos.

Essa evolugdio representa um grande avango para
nossa instituicgdo, demonstrando NOsso
compromisso com a melhoria continua dos
processos. O EPA proporciona suporte e
ferramentas essenciais para uma gestdo mais
eficiente, garantindo que possamos oferecer um
atendimento de exceléncia e otimizar nossas
operagoes.

Lider, se vocé perdeu o treinamento, assista através
do grcode ou clicando no link abaixo, e fique por
dentro das funcionalidades dessa ferramenta.

#NOVIDADE
=NOVIDADE

Nos unimaos a SIMEON,
desenvolvedora do EPA, um
avancgado software de
gestdo, para implementar
essa ferramenta inovadora
agui no Hospital Jacob Facuri.
Isso vai facilitar e aprimorar  *
nossos processos, fornando
nossa gesto mais eficiente
eintegradal

Comunicados
internos versao
editavel

Outra novidade é que nossos lideres
terdo mais autonomia para editar e
divulgar os comunicados internos
de forma pratica e rapida sempre
que necessdario, contribuindo para
um ambiente que valoriza a
comunicagdo e a padronizagcdo de
processos, que & tdo fundamental
pAra 0 NOSSO SUCEesso.

Lider, se vocé ainda tem davidas
nesse processo, assista ao video
explicativo, por meio do link e QR
Code, e consulte o passo a passo ao
lado para usar a ferramenta de
maneira eficaz. Caso precise de
mais ajuda, procure o setor de
Comunicagado.

VOCE 1

SABIA? comunicados internos!

LN N

Ie lis
Passo a passo para divulgacao
utilizande o comunicado interno editavel

Aponte a camera do celular od cligue
aqui para acessar o video explicativo
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Notificacdo no EPA? Temos!

O mobdulo Controle de Ocorréncias do EPA permite Vocéjé @@
notificou hoje?

registrar todas as notificagdes feitas no hospital e realizar
uma andlise detalhada das causas. Com essa
funciondlidade, serd muito mais facil elaborar e
implementar planos de agdo para evitar reincidéncias.
Notificar & um ato de responsabilidade e compromisso
com a melhoria continua da qualidade do nosso

atendimento.

E enquanto esse mdédulo é implantado, as notificagdes
continuam por meio de formulario fisico ao lado das urnas
ou de forma online, através do link ou Qrcode.

II ‘ ainﬁmw;gnu
TITULG: FOMMULARK? DE OPORTUNIIADE DE MELHORIA. @
R sl =

. L s
0 imcaternie sconieced s gul period?

Ao notificar, vocé:

Previne incidentes futuros;
Promove a cultura de seguranca;
Aprimora os processos de trabalho;
Garante a qualidade do
atendimento;

Fomenta o aprendizado continuo.

Ainda né@o sabe o que deve ser URNAS E FOMULARIOS FISICOS NAS UNIDADES

fotificados A qualidade coleta os dados e elabora
relatérios em busca de solugées das dareas
notificadas, visando gerenciar e apresentar
resultados positivos.

0 oo s ot e o s

Os videos abaixo vao te ajudar a
compreender.

Basta clicar ou escanear o qr code 1 HOSPITAL
L
]f JACOB FACURI

NOTIFIQUE!

56 conseguimos
melhorar, oguilo gue
so conhecel

PRECISA NOTIFICAR? ACESSE O QR CODE DISPONIVEL

NAS UNIDADES E APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR.
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Fique Atento!

Seguranca Garantida

Colaboradores e prestadores de servigo do
centro cirargico devem evitar a circulagéo
nas demais dreas da instituicdo com o
uniforme utilizado no centro cirdrgico. Esta
medida visa respeitar o ambiente critico e
garantir a seguranga de todos.

IC HospiTAL
JACOB FACLIRI

USO DO UNISSEX
FORA DO C.C

Caros colaboradores e prestadores
de servigo do centro cirdrgico,

Visando um amblente critico
seguro, gostorio de comunicar a
suspensdo do uso de unissex cos
colaboradores ou prestadores de
servigo do centro cirGrgico fora do
local.

Portanto, & indispensavel a retirada
do traje co sair do ambiente
durante o periodo de trabalho

IMPORTANTE

Qualquer divida estou a
disposigao.

Atenciosamente,
Janualina Crniz

Plantoes no Setor de
Internacgdo

o setor de internacdo estard disponivel
também aos finais de semana e feriados,
no hordrio das 08h das 18h, além do
atendimento de segunda a sexta. Essa
ampliagdo visa agilizar a liberacdo de
solicitacées e desabarrotar o fluxo de
trabalho.

Rk HOSPTAL
JACOB FACLIRI

PLANTOES DA
INTERNACAO

Informamos que, com o objetivo de
aprimorar nossos servigos, reduzir o
morosidade e minimizar os impactos no
laturamento, estaremos olerecendo
plantées aos finals de semana. Assim,
nesso atendimento estora disponivel
todos os dias da semana, incluindo
finals de semana e feriados, das 0B:00
@s 18:00, para as seguintes solicitogdes:

1.Urgénclas cirtrgicas (Pacientes
intarnodos)

2 Procedimentos endoscopicos (Posto
de enfermagem)

A responsavel por essas solicitogoes & a
Mariana, e todo o documentogdo
pertinente deve ser envioda poro ela
via WhatsApp (82-99930-2904) para
viabilizar o liberagéo.

Contamas com a colaborogdo & apoio
de todos!

Atenciosomente,
Equipe de Internagdo.

Atuadlizacao do
Ipasgo

Equipe cirdrgica, atencdo especial
ds guios OPMEs devido as
atualizacées na nova plataforma do
IPASGO.

i HosPITAL
JACOB FACUIRI

ATUALIZACAO
IPASGO

Orientagfes: Informamos gue davido as
otualizagées om nova platalorma, estamos
om odaptogan junto oo co

Diante mao, pedimos a compreensdo dos
médicos cirurgites e de tados parcelros do
Hospitol Jocob Facur, até o finalizogto dos
ojustes @ roting junto ao novo portal

Ressoltomos que, em coso de guios

pravi ] i com pi Ga de
OPMEs. astdo sendo necessarios revalidogoo
junto oo site. exigindo uma otengio maior,

Contarmes com a colaboroga,o de todos o
envolvidos & estamos a dieposigto

IMPORTANTE

Atenclosaomaents,
Mariana Reende
Internagio

Satisfacdo do
Apoio Operacional

Nessa pesquisa vocés
podem avaliar os
servigos de higienizagdo,
manutengdo e rouparia.

I HeseTaL
]f JACOB FACLIRI

PESQUISA DE SATISFAGAO
APOIO OPERACIONAL

Buscondo oprimorar NOSSos Processos

intermos, Maboramos o Pesquisa de

Saotisfogdo do apoio operocional, porm que og

coloboradores do HJF avaliemn os setores de
¥ Gho e mar

Certos de que, através das pontuagoes
recebldas, consaguiremos corriglr posaivels
lalhas e assim, olimizor os servicos por melo
da criogio dos planos de ogoo.

Acesse 0 Pr_“.ql.ll‘;ﬂ de Sﬂll:fl‘JQGiG do apoio
operacional pelo fink

hitps:] forms.gle/UWTS0IVANIKPOXTSE.
Qu gscaneie o QrCode;

AR

IMPORTANTE

com o sug

Atenciosamente.
Patricia Lourengo
Coordenogdo Operocional
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Especializagdo em Foco

Voceé sabia

Uma das principais -
especialidades do nossa

hospital também é a
Urologia. G

Temos essa especialidade
disponivel tanto na
emergénciaq, quanto em
cirurgias/procedimentos, além
de consultas e avaliagbes com
especialistas em nosso centro
clinico.

Acesse o video com a camera
do seu celular ou clicando no
QR code e conhe¢a mais sobre
nosso servico especializado
em vurologia com o Dr.
Rodrigo B. Ribeiro, um de
nossos especialistas na drea.

Servico especializado
de Urologia
em novo local

O servigo especializado de urologia esta
estruturado no 4° andar do Edificio
Jacob Facuri, e nhdo mais como uma
especialidade no centro clinico.

I 11OSIT AL
JACOR FACURI

SERVIGO DE
UROLOGIA

Gostariamos de informar que, a
partir de hoje 01/07/24, estamos
com o servigo de urologia
estruturado no 4° andar do Edificio
Jacob Facuri. Portanto, ndo teremos
mais essa especialidade no centro
clinico.

Os urologistas Dr. Rodrige Barros e
Dr. Luis Fernando atenderéo todos
os planos de salde conveniados oo
hospital

Para agendamentos e informacgdes,
entre em contato com o secretdrio
Joelson Campos pelo telefone:

(62) 99311-5535.

E
=

Agradecemos a atengao e
colaboragdo de todos.

Enf. Narla Karolina
Gestdo de Relacionamento Médico

Os urologistas Dr. Rodrigo Barros e Dr.
Luis Fernando atenderdo todos os
planos de salde conveniados ao
hospital.

Dr. Rodrigo Barros
Médico Urologista

Dr. Luis Fernando
Médico Urologista

Para agendamentos e informagoes, entre
em contato com o secretario Joelson
Campos pelo telefone: (62) 99311-5535.
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Fazendo a Diferenca

Painel de Controle

pessoa responsavel

Estamos inovando com o novo painel
de controle, disponivel via QR Code nos
quartos dos pacientes e no sistema de
gestdo no posto de enfermagem.
Somos o primeiro hospital de Goias a
adotar essa tecnologia.

O painel permite visudlizar solicitagdes
em tempo real, tornando o atendimento
mais rdpido e preciso. Além disso,
facilita a resolugcdo e o direcionamento
de demandas para outras dreas. Para
saber orientar e aprovaitar ao maximo
essd ferramenta, &€ importante conhecer
seu funcionamento e potencial. Assista
aos videos explicativos para entender
como o painel pode melhorar a nossa
comunicagdo e atendimento.

Vocé pode acessar os videos na integra
através do link ou QR Code disponivel
abaixo.

Essa inovagdo vai nos ajudar a garantir
um atendimento ainda mais eficiente e
acolhedor para nossos pacientes!

Clique, aponte a camera para o QR Code ou acesse nosso Instagram.

Voceé sabia

A presenca de caes

(ou alguns outros
animais domésticos)
pode transformar a
experiéncia hospitalar.

Estudos comprovam que essa
pratica melhora a saide do
paciente significativamente.

Infelizmente, nem todos os pacientes e
alas podem receber visitas devido a
critérios especificos e regras rigidas de
seguranga, incluindo a prevengdo de
infeccdes hospitalares. No entanto,
quando conseguimos proporcionar
essas visitas com total segurancga,
ficamos muito felizes, pois sabemos que
isso contribui para a recuperacdo e
bem-estar dos nossos pacientes.
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Nossa Jornada pela Certificacao

Se vocé ainda ndo conferiu, j@ esta disponivel
no nosso perfil do Instagrom um pouco sobre
a nossa trajetéria rumo a certificagdo ONA 2!
Nossas lideres, Enf. Wanessa Ayrdo e Enf.
Nathdlya Larissa, compartilham como foi o
processo de acreditagdo e o impacto que teve Assista aos videos para entender
em nossa instituigao. mais sobre nossa jornada e a
importdncia deste selo de
qualidade para o Hospital Jacob
Facuri.

Relembre como foi o processo conhecimento,
amadurecimento e unido entre equipes para
atender e até superar os padroes exigidos,
mostrando o quanto essa conquista significa
para todos nos.

A it o Nt sl i Acralitaios ortifica ia
HOSPITAL JACOE FACURI % 0~
CNFJ: 01554, 1040001 0 .

T v allabolal peli Aermlitalnu Crosesitals -
e on - D, oot com o ] Bliter . )
Aeemd i Vst 15, ot S Hapbare ks

S Pl £ By e U2

Vamos continuar celebrando essa
vitoria e oferecendo o melhor de
nos!

Acompanhe também pelo site

Vocé também pode acompanhar a nossa trajetéria e evolugcdo através
das edicées do HJF na Midia! Basta acessar nosso site, onde vocé
encontrara todas as versoes anteriores do nosso jornal.

Temos muito orgulho do crescimento que alcangamos e de como vocé
fez parte dessa jornada conosco. Somos uma grande familia, e cada um

contribui de maneira muito especial para cada uma das nossas
conquistas. Confira e celebre conosco!
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DIVULGUE O
NOSSO JORNAL!

Vocé pode compartilhar esta edicdo com
um(a) amigo(a)! Acreditamos que todos
merecem se conectar e compartilhar
historias inspiradoras, e nés temos muitas!
Veja como vocé pode nos ajudar a divulgar:

1. Compartilhando nos Grupos: Envie para
0s grupos da sua equipe. Vamos divulgar
as boas noticias e experiéncias que
fazem do nosso hospital um lugar Unico!

1. Apresentando a melhor verséo: A edicdo
- estd disponivel tanto em versdo virtual
quanto  impressa  nos murais de

—
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‘ - comunicagdo. Escolha a forma que

melhor atende ds suas preferéncias!

g— FAGA PARTEI l.Dando sua opinido: Conte-nos o que
o 9 achou do jornal e compartilhe suas
. sugestdes de temas e melhorias. Sua

R— opinido é fundamental para nos!

Construa conosco o HJF na Midia!

Participe deste projeto que destaca as agoes e
conquistas do nosso hospital. Sua contribui¢do é
fundamental para noés!

Envie sugestbes de temas, registre eventos e agdes
relacionados ao HJF e marque-nos nas redes sociais
(@jacob.facuri).

Para enviar suas sugestdes ou fotos dos eventos, basta
clicar ou escanear o QR Code ao lado!
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Vamos nos conectar por Id. Até a préxima edi¢ao! *

JACOB FACURI Juliana Machado | @judesigner

Equipe de Comunicagdo e Design
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