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HJF NA MIDIA

NOSSO JORNAL VIRTUAL

DESCUBRA AS
NOVIDADES E
EVENTOS QUE
MARCARAM 0
MES...

Em Margo, celebramos muitas das
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conexdes humanas e inspiradoras
que tornam o nosso hospital um lar.
Acompanhe e compartilhe.

BOA LEITURA!

ENTREGA DE BRINDES DA PASCOA
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Nossa equipe visitou todas as unidades para
homenagear e destacar a beleza e a forca
de cada mulher, mostrando nosso orgulho

MOMENTO ESPECIAL em construir liderangas femininas aqui. Fique

agora com alguns registros.

EEE— 3 DE MARC

O MES DA MULHER FOI MARCADO POR
08 DE MARCO

PALESTRAS INSPIRADORAS.

Contamos com d presencd da psicéloga
clinica e de desenvolvimento humano,
Kerielle Rodrigues, que compartilhou valiosos
insights valorizando a forca da mulher. E
fechando com chave de ouro, outra palestra
emocionante conduzida pela equipe da
secretdria de Relagdes Institucionais e de

: VOCE!
1A DA MULHE I
by MUL 9-

DA TI MARGD &
A5 WK

Desenvolvimento Humano e Social de
Goidania, Maria Yvelonia. Destacamos a
incrivel experiéncia proporcionada pela
professora Edar Jessie Dias Mendes, Mestre e
doutoranda em Servigo Social, pela
psicologa Thays da Protecdo Basica, ambas
do Municipio de Goidnia, e a propria Maria
Yvelénia, que mesmo apds o evento,
compartilhou sua presenca e experiéncias
conosco em visita s unidades.

Durante as celebracoes, tivemos o "carrinho
de picolé’ que fez o maior sucesso, lanches
maravilhosos e um mimo pensado com todo
o carinho exclusivamente para cada
colaboradora.

Agradecemos imensamente a todos os

envolvidos, especialmente a equipe de
endomarketing e s administracdes das
unidades, sem os quais esse evento ndo
seria possivel.
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Destaques da ONA

A ONA esta chegando!
15 e 16 de maio.

A nova data para a visita de Acreditagéo da
ONA estd se aproximando e estamos nos
preparando para esse momento com
dedicacgdo. A cada quinzena, novos destaques
surgem, demonstrando o crescente
engajamento de todos nds nesse movimento
impulsionado pela cultura de qualidade e
seguranga, que traz beneficios para todos!
Expressamos nossa gratiddo e admiragdo por
continuarem a manter viva a verdadeira razdo
dessa acreditagdo: garantir a seguranga dos
nossos pacientes e salvar vidas.

E gratificante saber que, por meio dos nossos
esforcos coletivos, podemos proporcionar
segurancga para que nossos pacientes
retornem as suas familias com tranquilidade!

O que vocé precisa
saber para participar?

E crucial revisarmos Nossos processos
diariamente para garantir que estejam
alinhados com os padrdes de exceléncia da
ONA. Isso inclui o conhecimento e
cumprimento de protocolos, registro
adequado de formuldarios, adog¢do de
condutas corretas, entre outros aspectos
essenciais.

Conversar com sua lideranca e participar de
treinamentos e capacitacdes sdo passos
fundamentais para esclarecer duvidas e
manter-se atualizado sobre os procedimentos
e atividades especificas de seu setor. Essas
oportunidades ndo apendas aprimoram seu
desempenho, mas também contribuem para
O sucesso coletivo de nossa equipe.

(Periodo de 19/02 & 08/03/24)

I HIOSITAL
JACOB FACURI

DESTAQUES

Destaques da Qualidade e
Seguranga do Paciente

J, Sabrina Serafim | C. Cirdrgico
<
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N ._ Beatriz Vieira | CME - Lider destaque

I HOSPTAL
JACOB FACLIRI

DESTAQUES

Destaques da Qualidade e
Seguranga do Paciente

»4 Manoel Nascimento | Farmdacia
&» ) Angela Aldiany | UTI1
&\ =
| Eliane A. Almeida | UTI 2
\ Larissa P. Brito | UTI 3

P
' =] Maria Isabel | UTI NEO

£\ sathila Carneiro| UTI NEO -
Q )/ lider destaque

Pesiods de apurogdo 1703 & 22/03(24

(Periodo de 11/03 & 22/03/24)

Relembre os critérios |0 0|
no video agessando el
pelo link ou|Qrcode:

https:/[youtu.be/QJmGzibljDc?si=UPQd-ZV8yWqIGORb
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Seguranca em Foco

[ ] & ® I
Notificar é cuidar! Vocsjé @@

A equipe da qualidade busca reforgcar a notificou hoje?
cultura de notificago diversificando as

formas de acesso ao formulério de
notificagdo e melhorando a
compreensdo do que pode ser
notificado.

Os eventos podem ser relatados por
meio de formulario fisico ou online.

A equipe de qualidade coleta os dados
e elabora relatérios para buscar um
plano de ac¢do das areas notificadas,
visando gerenciar e apresentar
resultados positivos.

9p024D 0 3I2UDIS]

0 VDo 07 00n - 18 BERY | ) Mot [15:000 -~ D058
© incaterinirverts uivoss enecivay pacanis? | jum | |nio

E se vocé ja se perguntou:
Afinal, o que & um evento adverso?
O que devo notificar?

Os videos abaixo véo te ajudar a
compreender. Estdo divididos em
duas partes curtas, e a segunda parte
€ a mais importante! Néo deixe de
ver.

i 11OSPITAL
JACOB FACURI

NOTIFIQUE!
56 conseguimos
melhorar, oquilo que |
se conhece!

Quando vocé notifica, faz um bem
para o hospital e pode salvar
futuros pacientes.

TELA DE FUNDO PARA OS COMPUTADORES COM O
QR CODE DE ACESSO AO FOMULARIO ONLINE

Sendo ativo nas notificagdes vocé também
tem mais chances de ser reconhecido (a)
e premiado (a) nos Destaques da ONA!
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Novidades e Desafios

Novas Especialidades
Agora Disponiveis no
Centro Clinico Jacob
Facuri!

E com grande entusiasmo que
anunciamos a expansdo de nosso leque
de servigos médicos! Estamos felizes em

informar gque agord contamos com novas Essas novas Gdigf)es Gmp”am ainda
especialidades atendendo no Centro mais a nossa capacidade de

Clinico Jacob Facuri. Entre elas, incluimos atendimento, garantindo acesso a
Pneumologia, Cirurgia Bariatrica, uma gama abrangente de cuidados
Gastroenterologiaq, Ginecologia médicos. Juntamente com nossas
Oncolégica e servigos de Endoscopia. especialidades ja estabelecidas, como

Cirurgia Geral, Neurocirurgiq,
Ginecologia e Cardiologia. Estamos
comprometidos em oferecer um
atendimento abrangente e de
qualidade a todos os nossos pacientes.

Agora, mais do que nunca, estamos
prontos para atender as diversas
necessidades de saude de nossa
comunidade.

@ ..
Energlza Jacob... o Ana Mdarcia Lacerda - UTI Neo

(com um aumento de 40.7 pontos no score %)

Desaﬁo da Balanga! o Larissa Parreira Machado - Posto

(com um aumento de 8.3 pontos no score)
Em margo descobrimos o resultado do

Desafio da Balanga langado em fevereiro ) Vitoria Figueredo Souza - UTI Neo

deste ano com base na variagdo do (com um aumento de 5.5 pontos no score)
Score Flex ON, uma métrica que combina -

o percentual de massa muscular e & Lorena de Oliveira Santos - UTI Neo

(com um aumento de 3.5 pontos no score)

gordura corporal, ajustada as metas
individuais de cada participante.

E estamos orgulhosos dos campedes que
se destacaram nesta jornada de
superag¢@o! Como prémio, os vencedores
receberam uma camiseta personalizada

& Euclides Alves Neto - Recepcdo
(com um aumento de 1.1 pontos no score)

ESTE E O TIPO DE INCENTIVO QUE NOS
=t INSPIRA... QUANTO MAIS SAUDAVEL
Flex On e um voucher especiall ESTAMOS, MAIS FELIZES NOS SENTIMOS!
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Ampliando Conhecimentos
. Abordagem ONA

Abordagem sobre a ONA no CME,
foi feita através de uma roda de
conversa muito rica em
experiéncias e relatos trazendo a
importancia do setor no processo
de acreditagdo enfatizando a
qualidade e Seguranga do

RSN CR IR  Paciente dentro da Unidade

HOSPITAL JACOB FACURI - CME

- Hospitalar. Logo apos foi
NUNCA SE ESQUEQAM-" implantado também com o
Checklist das Caixas Cirargicas no
A CIRURGIA DO AMOR DE CME e CC, agregando mais uma
ALGUEM COMECA AQUI ferramenta ao nosso Protocolo de
C ._ Cirurgia Seguraq, garantindo
E &P sempre a Seguranga dos NOssos
" M ¢ 4 pacientes!

Iniciativa das coordenagdes do CME e C.C

Treinamento Prevencdo de acidentes com
material biolégico

As equipes de Assisténcia e Higienizagdo, nos
dois periodos, participaram da educacéo
continuada sobre o tema, para reforcar as
praticas de seguranca e prevencgdo de
acidentes com material biolégico.
Parabenizamos os envolvidos pela iniciativa
e pelo comprometimento.

Treinamento conduzido pelo SESMT e SCIRAS
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De olho nas campanhas

Pesquisa de
Clima

A pesquisa é realizada de forma
confidencial e anénima,
garantindo que todos sintam-se

Suo opinldo & essencial
pora moldar o futuro do
NOSsa eMpresa.

Colaborador participe da nossa i R o
pesquisa de clima organizacional \ @ :=. 2 :. c\] VOﬂtC]de pG ra expressqr SUGS
’ hitpe/ torms gie/Zmergivingshanad opinides de forma sigilosa. E os

Aponte sua camera do resultados s@o utilizados para
seu celular para o orientar as iniciativas futuras de
QRcode ou acesse o link d Vi t
clicando na imagem eserwo vimento ele n'osso
online e dé sua opnido. hospital. Qualquer davida que

surgir, procure a equipe de
Gestdo de Pessoas que esta
sempre disponivel para ajudar!

Sua voz importa!

Estéd acontecendo a nossa Pesquisa Anual de
Clima Organizacional e sua participagdo &
crucial!!! Por favor, nGo deixe de participar.

Regularizacao e — - .
 acE ——
Atualizacdo de Dados | Ezm,

Pessoais e Profissionais  DEPADOS

e Dados Fessoals & Frod

Para todos os

Por que atualizar seus dados? colaboradores e_
. ~ . v . prestadores de servigo!
e Comunicacdo e identificagdo: Ter
informacgdes precisas de contato, como
endereco de e-mail e nUmero de m,‘::;g:gfm
2 . . precisa atualizas.
telefone, & essencial para garantir uma
comunicacédo eficaz
e Cumprimento Legal: Manter seus dados

JF A A PACURI :
atualizados € uma obrigacdo legal para ""“" Separe
todos os profissionais de saude.

“Exercer profiss@o ou atividade econémica Atdailzacad de bados
Pessoais e Profissionais

ou anunciar que a exerce, sem preencher as
condicdes a que por lei estd subordinado o
seu exercicio: Pena - prisdo simples, de
quinze dias a trés meses, ou multa.” Art. 47
do Cédigo Penal Brasileiro.”

O que Atualizar? Atualize
e Dados Pessoais & '
¢ Certificados e formagdes Ja.
e Dependentes
o NClmerO do COﬂSG'hO Mais informagées com seu Lider Imediato,

Gestdo de Pessoas ou Relacionamento Médico.

Acesse o QRcode e preencha os dados e
anexe todos os documentos abrigatérios.
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Simulacdo de
auditoria ONA

Em preparacéo para o Dia da Acreditacgéo, o
NQSP (Nucleo de Qualidade e Seguranga do
Paciente) e Geréncia Assistencial realizaram
uma simulac¢éo de auditoria em todos os
setores do nosso hospital, presencial e
online. Essa iniciativa nos permitiu avaliar
nossos indicadores de desempenho e
identificar dreas que requerem melhorias.
Falta pouco para a visita de acreditagao,
precisamos MUITO do empenho de todos
em entender melhor, conhecer como deve
ser feito e se empenhar em colaborar.
Juntos vamos conquistar nossa Acreditagéo
ONA!

VOL 2 | 39 EDIGAO

Voceée viu
O

Novo fluxo para
descarte de Pilhas
e Baterias

A partir do dia 13 de margo, foi
iniciado um novo fluxo para o
descarte adequado de pilhas e
baterias apos a identificagdo de
inutilidade. Essa iniciativa visa
garantir a correta disposi¢cdo
desses materiais. Para isso, foram
disponibilizadas caixas de 3 litros
em cada uma das unidades com a
sinalizacdo "Exclusivo para
descarte de pilhas e baterias”.

Posteriormente, esse material serd
encaminhado para um posto de
coleta mais proximo ao hospital.
Faga o descarte correto. Contamos
com sua colaboragdo para a
preservagcdo do meio ambiente.

EXCLUSIVO EXCLUSIVO

PARA DESCARTE [l PARA DESCARTE | §
DE PILHAS E DE PILHAS E
BATERIAS BATERIAS

Iniciativa da Comisséio de Gerenciamento de
Residuos Hospitalares
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Pitstop da Disfagia

A Equipe de Fonoaudiologia promoveu o "Pitstop da
Disfagia’, percorrendo as UTls adulto e Posto para
conscientizar sobre a importéncia de detectar
sinais de disfagia nos pacientes hospitalizados,
visando a prevengdo de broncoaspiragdo. A agdo
ocorreu em comemoracdo ao ‘Dia Nacional de
Atencdo a Disfagia’, criado pela Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia. Sintomas como tosse
frequente, engasgos, sensagdo de alimento parado
na garganta, entre outros, podem indicar disfagia. E
crucial identificar esses sinais precocemente para
buscar tratamento adequado, pois a disfagia pode
levar a complicagdes sérias. O fonoaudidlogo & o
profissional habilitado para diagnosticar e tratar
disturbios de degluticGo. Agradecemos e
parabenizamos nossa equipe de fonoaudidlogos
comprometidos com a seguranga de nossos
pacientes e a capacitacdo de nossos profissionais.




MARGCO- 2024 VOL 2 | 39 EDIGAO

Uma vida mais saudavel

ﬂLIMEHTﬂﬁhI] SAUDAVEL E
BOAS ESCOLANS ALIMENTARES

N frmrces wtes apartunicade s dat o prrmo
S0 FLITO O UM vida mais souddvel @ fellz.

Celebramos o Dia da Saude e da Nutricdo com
palestras dedicadas ao bem-estar e @ vitalidade. As
palestras aconteceram nos dois periodos, diurno ou
noturno, com a nutricionista Priscilla, que abordou o
poder das boas escolhas alimentares e a importéncia
de uma alimentag¢do sauddvel, destacando os
inUmeros beneficios que uma alimentacdo
equilibrada pode trazer para nossa sadde.

Entre os principais pontos abordados, ressaltamos
alguns beneficios, como a redugdo dos custos de
saude com despesas de medicamentos e
internagées, e como a melhora na alimentacdo pode
aumentar a energia e vitalidade no dia a dia. Foi um
momento enriquecedor de aprendizado e reflexdo,
que nos incentivou a conscientizar sobre a
importéncia de cuidar da nossa saude e adotar
hébitos alimentares mais saudaveis.

Sempre que possivel, incentive praticas sauddveis em
nosso ambiente de trabalho. Juntos, podemos
construir um ambiente mais saudavel e resiliente.
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Novo Prédio HJF

Primeiras semanas

Hoje fui atendida na nova emergéncia do

~ @ l Hospital @jacob.facun
da nova emergenc‘q ® ¢ 0 que me chamou mais a atengao foi o cuidado
no ambiente nio s6 com o paciente, mas com o
Recebemos feedbacks extremamente acompanhante (que agora tem cadeira para cada
pOSitiVOS dos pocientes que demonstraram acompanhante) e especihcamente essa cadeira
. _ ! de rodas diferente h;llt' Ili('\('l va a coluna das
de”agao pelas novas pOItronGS‘ Agora-‘ enfermeiras), feliz em saber que eles estao

todo paciente, seja em poltrona ou maca, preocupando com o todo!!
tem a companhia de um acompanhante, _
proporcionando maior seguranga, confianga
e conforto durante o atendimento. Além
disso, ampliamos a equipe médica no Pronto
Socorro com o objetivo de reduzir o tempo de
espera e aumentar a seguranga dos
pacientes.

Ainda h& espago para nossa cidade
conhecer melhor os servigos e infraestrutura
de alta qualidade que estamos oferecendo.
Em breve, teremos a reforma da recepc¢do
‘antiga’, proporcionando um ambiente novo
e acolhedor para pacientes, familiares e
parceiros.

Nova farmadcia central
e novas instalacoes
administrativas:

A inauguracdo da nova farmacia central, localizada
no subsolo do prédio novo, trouxe consigo um novo
espago que nos permitiu otimizar o controle de
estoque. Confira algumas fotos da nova farmacia e
das instalagbes administrativas, que ndo apenas se
mostraram funcionais, mas também belas e
acolhedoras, proporcionando um ambiente propicio
para que nossos profissionais possam desempenhar
suas atividades com exceléncia.
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Desenvolvimento em A¢do

Estamos investindo tempo e recursos para oferecer
oportunidades de aprendizado e crescimento,
capacitando nossa equipe para enfrentar os
desafios com confianga e competéncia.

Estamos comprometidos em fortalecer
continuamente nossos profissionais, pois
acreditamos que um time bem preparado é
fundamental para oferecer o melhor atendimento
possivel aos que confiam em nossos cuidados.

TREINAMENTO COM AS PROFISSIONAIS DA HIGIENIZACAO DA UTI
NEONATAL SOBRE ACIDENTE COM MATERIAL BIOLOGICO

TREINAMENTO COM C.C E CME
SOBRE O PROTOCOLO DE
PREVENCAO DE INFECCAO DE
SiTIO CIRURGICO

PALESTRA - BOAS PRATICAS
ALIMENTARES E ALIMENTACAO
SAUDAVEL

. 7 L
IMPLANTAGAO DO CHECKLIST DE
CAIXAS CIRURGICAS - CME

PALESTRA - BOAS PRATICAS
ALIMENTARES E ALIMENTACAO
SAUDAVEL

Educacgdo continuada sobre acidente com
material biolégico com a equipe do
noturno - UTI1

Passagem do Round com toda a equipe
técnica - UTI I

Treinamento de Politicas Institucionais
para todos os colaboradores - NQSP

Respeita &
erengaireligiosdade;

I rreocimenco a pessogs com defiidnea fissca, incetec
audifria & vesual

TREINAMENTO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS
PARA TODOS OS COLABORADORES - NQSP
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Celebracdo de Unido e Cuidado

Acreditamos que todos os colaboradores sentiram o
carinho ao receber os mimos de PAscoa em todos os
turnos. Valorizamos profundamente a mensagem que
a Pascoa traz, reconhecendo a unido e o privilégio de
té-los como parte essencial do nosso hospital. As
agdes realizadas por nossa equipe de endomarketing
simbolizam e fortalecem os lagos que
compartilhamos aqui. Essas pequenas lembrancas
fazem toda a diferenca, reforcando o nosso espirito de
equipe e o cuidado mutuo. Estamos verdadeiramente
unidos em nossa misséo de proporcionar o melhor
atendimento aos nossos pacientes e construir um
ambiente de trabalho acolhedor e positivo.
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Papoem diacoma
diretoria!

Todas as segundas, s 09h da
manhd, estamos online para
compartilhar as ultimas novidades
e atualizagbes. NGo perca essa
oportunidade de se manter
informado! E para TODOS, entdo ndo
deixe de participar.

O alinhamento é online e super facil
de acessar, basta clicar no link que
- ser@ compartilhado com vocé, ou
Alinhamenta O grupo da sua unidade.

semanal

HOSPITAL —
JACOB FACUR]  Shttne

J[ Nos vemos 4.

n/0a/2008

As liderangas também receberam uma | 25 2 27 28 2
nova rotina de reuniées com agendas :
definidas para as reunides gerais, de dreas, .
comités e comissdes. Essa iniciativa visa

aprimorar nossa organizagdo e gestdo do
tempo, concentrando nas atividades e
guestdes que mais demandam atengdo.

EEEmE e [
oo tasor mum}

Cotniemagies 1 Taape mull LT

[ ocic oparveionat 1500 ] :

Aniversariantes
do meés

Todos sdo parte do nosso hospital
entdo, buscamos reunir em todas as
dreas os aniversariantes do més para
homenaged-los e lembrar com
alegria dessa data tdo importante.
Estamos divulgando os
aniversariantes do més nos grupos e
NOS Murais.

Essa é a nossa maneira de mostraro
quanto cada um é especial.

Se vocé conhece algum desses
aniversariantes, parabenize-os! Um
gesto simples pode fazer total
diferenca em um dia tdo especial
como o dia do aniversdario.

Essa atitude fortalece nosso senso de
comunidade e celebra a importdncia
de ter esses profissionais conosco.
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Motivos para continuar

Cada um de nos é parte essencial desse
processo! Cada agdo, cada sorriso
compartilhado, cada atendimento prestado é
um elo valioso na corrente que constrdi Nosso
hospital, nossa comunidade e, acima de tudo,
a saude e o bem-estar daqueles que
atendemos.

Nossos esforgos individuais se unem para
formar uma equipe comprometida e
dedicada, capaz de superar desafios e
alcangar grandes feitos. Nosso trabalho diario
reflete nGo apenas nossa competéncia
profissional, mas também nosso compromisso

Spu muito grata a Deus primeira
“ mente e segundo a esse hospital

Hespondey ao seu SOy

Pelo quiade ¢ tivere pela a minha

LTI LI (T A tar el T
humanizada né ?! Vou repetir isso
mil vezes @ @' W mas agora vou
Q dar uma sugestaon..,

A administragao deve ter uma
razao; eu entendo... Mas porgué

Eu estudo,atuo em urgéncias e vocés ndo abrem uma Emergéncia

com a exceléncia e com o cuidado humano.
Portanto, sigamos juntos, motivados e

determinados, sabendo que cada acdo que
realizamos aqui tem um impacto positivo na

vida das pessoas.

emergéncias e por Deus e pelo
meu esforco e pela admiragio que
tenho por vos,ainda vou estar
nessa familia,

v

ONTEM, 15:46

Encantada,apaixonada por essa
estrutura,conhego varias
emergéncias, sem modéstia,uma
das melhores estruturas de
-goiania,se nao for a melhor,meus

Pediatrica? Goias esta muito
carente de uma boa emergéncia
Peditrica, que atenda planos de
salde. Olha, com o jeite humano
dos profissionais do Jacaob facury,
garanto gue seria um sucessol!!
Eu mesmo, estava com dengue
més passado e fui para a
emergéncia de vocés... Gente,
nem parece um hospital, A gente
se sente em casa, desde a
portaria... Mo tem frescura,
excesso de normas, a gente tem

Agradecemos a cada um de voces pelo
empenho e dedicagdo continuos. Juntos,
somos mais fortes e capazes de alcangar
grandes conquistas. Vamos continuar a fazer
a diferenca, pois € isso que Nos move e Nos
torna uma equipe excepcional. Obrigado por
fazerem parte dessa jornadal

Vocé faz parte disso!

Todo o trabalho que realizamos reflete a nossa
identidade organizacional e a cultura do nosso
hospital!

liberdade para conversar com os

. parabéns. [,
profissionais, el-  sjudam em

v

21de mr;:& 3d ]
7) bl laiene

VALORES

E essencial garantir que

Prestar o atendimento mais

eficiente e resolutivo para
pacientes de média e alta
complexidade.

Ser o maior hospital privado de
Goias em leitos, atendimentos
e faturamento, mantendo o
foco ao acolhimento.

Resolutividade

Sustentapllldﬁﬂ

Abertura/Disponibilid

celebrando nossas
conquistas e
aprendendo uns com os
outros. Juntos, somos
mais fortes!

€ Cresolimanis B todos estejamos
— alinhados com nossos
Eficiéncia B ] .

— valores e objetivos
Pro-athriges W | comuns. Vamos
Comprometimento | continuar promovendo

. nossa cultura,
e D
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Vamos ajudar?

Ca mpa nhCI para Sabia que os potes de vidro

sé@o fundamentais para
preservar a saude dos

a rrecadagao de nossos bebés prematuros,
armazenando o leite

potes de vidro AERTEY

A UTI Neonatal estd arrecadando potes de vidro para
armazenamento do leite materno que serd doado pelas mdes. G
Confira no cartaz da campanha para mais informagoes e

especificagdes dos potes de vidro que precisamos arrecadar.

Sua contribui¢do faz toda a diferenga! Contamos com vocé para ajudar!

[ HOSPITAL
) JACOB FACURI
Campanha de Doacdo
de Potes de Vidro

Participe!
Doe vidros,
Doe vida!

Ajude a armazenar EM UM FRASCO

o leite materno. . ‘ﬂ'? Wi ﬂ
Os frascos ser@o destinados aos i L CO.JQ-& a Uid,&w

Bancos de Leite Humano, passando DE MUITAS
'_5,’.

por processos de limpeza e . .
| esterilizagdo para serem entregues as |} %‘m
mdes doadoras. Essas mdaes usam o " 4 _,||

leite para alimentar seus bebés
quando ndo podem estar presentes " '
para amamentar, ou o doam para .
alimentar outros bebés.

Descrigdo do vidro:
Local de Clﬂ'ﬁCCldﬂgéO' Recipiente de vidro com tampa de

pléstico (livre de BPA, substancia que

UTI NEONATAL HOSPITAL JACOB FACURI pode causar riscos & saude).

PG el T

\NQ -
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DIVULGUE O
NOSSO JORNAL!

Se vocé chegou até aqui € porque j&
conhecia o "HJF na Midia" certo? Mas e os
seus colegas de equipe?

Acreditamos que todos merecem se
conectar a essa poderosa ferramenta de
comunicacdo interna e compartilharem
tantas historias inspiradoras.

COMO VOCE PODE NOS AJUDAR:
1.Compartilhendo no Grupo: Envie esta
edicdo nos grupos da sua equipe.
e | : Vamos espalhar as boas noticias e
experiéncias gue tornam o N0sSso

ﬂ;ﬂ. e l.. . - -
: I i | o hospital anico.
- 2.Escolha a melhor verséo: Essa edi¢céo

esta disponivel tanto na verséo virtual
quanto impressa nos murais de

FAgA PARTE! comunicagdo, garantindo que todos

possam acessa-la da maneira que
preferirem.

Também queremos te convidar a construir o HJF na
Midia!

Faca parte desse projeto que tem o objetivo de divulgar
as acdes que realizamos aqui no hospital e, a sua
participagdo é muito importante.

Nos envie sugestdes de temas, registre eventos e agoes
relacionadas ao HJF e nos marque também nas redes
sociais (@jacob.facuri).

E para enviar seu material, clique ou escaneie o Qr Code
ao lado!

Até a proxima edicdo!

I HOSPITAL
J JACOB FACURI



