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HJF NA MIDIA

NOSSO JORNAL VIRTUAL

CELEBRE MAIS
UM CAPITULO
FASCINANTE

E com grande entusiasmo que

apresentamos mais uma edi¢do
desse canal exclusivo para descobrir e
celebrar as realizagdes, avangos e
momentos extraordinarios que
moldam a trajetdria do nosso hospital.

Preparamos cada pdgina com
carinho, esperando que esta edicdo
desperte em vocé o mesmo orgulho e
senso de pertencimento que sentimos
ao fazer parte desta incrivel
comunidade.

BOA LEITURA!

INTEGRAGCAO




FEVEREIRO - 2024 VOL 2 | 2@ EDICAO

INTEGRACAO

DE NOVOS
COLABORADORES

A ENERGIA CONTAGIANTE DE RECEBER
NOVOS MEMBROS NA FAMILIA JACOB
FACURI!

Damos as boas~-vindas calorosas dos
recentes membros da familia Jacob Facuri.

A Integracdo de Novos Colaboradores
acontece pelo menos duas vezes ao meés
sempre é marcada por um clima de
entusiasmo e camaradagem. Recebemos a
equipe com um ambiente familiar e
agraddavel e com um café da manha
delicioso. Alguns de nossos lideres
apresentam com orgulho suas dreas e
outros que recebem com alegria a nova
equipe durante o tour, em suas unidades.

Aqui, todos se empenham para acolher ao
ESSES NOVOS ROSTOS TRAZEM CONSIGO A

maximo os novos profissionais que agora, DIVERSIDADE E VITALIDADE QUE ENRIQUECE
fazem parte de nosso time! AINDA MAIS A NOSSA EQUIPE.
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Ja temos nova data para a ONA

Marcado na Agenda:
15 e 16 de Maio

A nova data para a visita de Acreditagdo
da ONA foi definida para os dias 15 e 16 de
maio.

Em nossa busca incessante pela excelénciaq,
é fundamental que todos estejam alinhados
e atualizados para garantir o sucesso desse
processo.

Vamos trabalhar juntos e nos prepararmos
para mais uma etapa importante em nossa
jornada de qualidade e seguranca.

Contamos com todos!

Essa acreditacdo trard ndo s6 maior
visibilidade para nosso hospital mas &
principalmente a garantia de que o que
fazemos aqui realmente produz um
resultado positivo nas vidas que cuidamos.

O que voceé precisa
saber?

Para garantirmos que nosso hospital seja bem
avaliado & importante revisarmos se 0s
NOSSOS Processos, isto &, revisar se Nossas
acoes didrias, estéo de acordo com o que é
exigido em cada dareaq, caracterizado como
necessdario para um atendimento de
exceléncia nos padrdes de qualidade da ONA:

conhecimento e cumprimento de protocolos,
registros de formularios, condutas corretas,
entre muitos outros.

Ainda tem davidas?

Fale com a sua lideranc¢a, participe dos
treinamentos e capacitagdes, essas sdo
oportunidades essenciais para que as davidas
sejam sanadas, além de te atualizar sobre os
conteldos e atividades de seu setor.

Confira os destaques das Gltimas semanas

JEIRE e
DESTAQUES

Destaques da Qualidade
e Seguranga do Paciente

J Maria Aparecida Moreira | UTI 2

c Anézia Rodrigues | UTI 3

% Graciele Souza | Posto

[
Q Euclides Alves | Recepgao
E Laudenice Silva Leite | UTI 1

".‘_.". I Maria do Socorro| Lider destaque

ey e gy 30100 R0

Destaques ONA

Desta ultima vez, foram
reconhecidos 6 colaboradores el
lider referéncia pela exceléncia.

Confira acima quem foram os
escolhidos pelo notavel
engajamento nas dltimas
semanas. Continuamos
valorizando a dedicacdo de
todos e incentivamos a adesdo
as regras para participar.

Juntos, construimos um
ambiente melhor para todos!

Relembre os critérios no video,
acessando pelo link ou Qrcode:

https://youtu.be/DJmGzIbljDc?si=UPQd-ZV8yWqIGORb
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Seguranca em Foco

Notificar é cuidar!

A equipe da qualidade busca reforgar a

cultura de notificagdo diversificando as
formas de acesso ao formulario de
notificagcdo e melhorando a
compreensdo do que pode ser
notificado.

Os eventos podem ser relatados por
meio de formuldrio fisico ou online.

A equipe de qualidade coleta os dados
e elabora relatérios para buscar um
plano de a¢do das areas notificadas,
visando gerenciar e apresentar
resultados positivos.

-

E se vocé ja se perguntou:
Afinal, o que & um evento adverso?
O que devo notificar?

Os videos abaixo vdo te ajudar a
compreender. Estdo divididos em
duas partes curtas, e a segunda parte
€ a mais importante! Néo deixe de
ver.

Quando vocé notifica, faz um bem
para o hospital e pode salvar
futuros pacientes.

00

Voceé ja

notificou hoje?

9p02.1D 0 3I2UPIs]

0 e foi ot e o aweri?

 sasnatuen inpossn

ORAIGADG POR KOTHICAR!
50 € POSHIVEL MELHORAR AQUILO QUE SE CONWECE!

[ HOSPITAL
J JACOB FACURI

NOTIFIQUE!

56 conseguimos
malhorar, aquile que |
se conhece!

O QUE £ FEITO COM AS

TELA DE FUNDO PARA OS COMPUTADORES COM O
QR CODE DE ACESSO AO FOMULARIO ONLINE

Sendo ativo nas notificacdes vocé também
tem mais chances de ser reconhecido (a)
e premiado (a) nos Destaques da ONA!
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Ampliando Conhecimentos

" Cuidados

Paliativos

Este evento proporcionou uma
oportunidade Unica de
aprimorar conhecimentos na
areaq, visando proporcionar um
cuidado ainda mais amplo e
COMpPAsSivo aos NOSSOS
pacientes.

Nesse primeiro momento
focamos em enfermeiros,
médicos, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, nutricionista e
assistente social, mas com a
intencdo de expandir para toda

a equipe futuramente.

Treinamento conduzido pela Comissdo de
Cuidados Paliativos.

Plano Terapéutico

Com o objetivo de garantir ainda mais d
exceléncia no cuidado, toda a equipe
multidisciplinar recebeu treinamento e somou
conhecimentos para desenvolver a melhor
forma de colocar em pratica, essa agdo téo
fundamental e que garante um tratamento
mais humanizado para os nossos pacientes.

Treinamento conduzido pela Geréncia Assistencial.

\
e
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Desenvolvendo Habilidades

Treinamento
(MAV)

Conduzido pela Equipe
Farmacéutica do hospital, o
treinamento de Medicamentos
de Alta Vigilancia recebeu
enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem com
objetivo de tornar ainda mais
familiarizado o conhecimento
sobre tais medicamentos, suas
restricoes e orientacoes
especificas de solicitagdo,
armazenagenamento e uso.
Foi um sucesso!

Gerenciamento de Residuos Hospitalares

Todo o setor assistencial participou da
Educacdo Continuada sobre esse tema que €
tdo importante quanto desafiador. Reforcando
O compromisso de nossa equipe em promover
praticas ambientais responsaveis,
assegurando que cada colaborador esteja
capacitado a lidar com residuos de maneira
segura e eficiente.

Treinamento conduzido pelas as dreas: SESMT,
Hotelaria, Higienizagdo e Controle de infecgdo
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Conhecimento é a chave!

Uma gama de treinamentos essenciais
para diferentes setores. Estamos investindo
no desenvolvimento de habilidades para
garantir o mais alto padréo de cuidado e
seguranga para Nossos pacientes.
Acompanhe:

TREINAMENTO DE PROTOCQOLO DE PREVEN(};\O DE QUEDA E ESCALA
DE MORSE - BLITZ DA QUALIDADE |

EALAAT i T REcISTRO r ;

LO: LISTADE PRESENGA

Toata de alsbaigdn: "_

B
TREINAMENTO NO CME PARA
MONTAGEM DOS AMBUS E
MATERIAIS VENTILATORIOS
COM A EQUIPE DE FISIOTERAPIA

>
-

APRESENTACAO DE INDICADORES
COM A EQUIPE DO CENTRO
CIRURGICO

TREINAMENTO DE PROTOCOLO DE
PREVENCAO DE QUEDA E ESCALA
DE MORSE - BLITZ DA QUALIDADE

BLITZ DA QUALIDADE -
TREINAMENTO DO BOOK DE
PROTOCOLOS COM A RECEPCAO

Educacédo continuada do SCIRAS com a
equipe da internagdo sobre implantagao
dos bundle de CVC e SVD

Educacgdoe continuada do SCIRAS com a
equipe da internagdo sobre implantagé&o

dos bundle de CVC e SVD

v

Treinamento de tronspofte
Intra-hospitalar

R < '
Treinamento de protocolo de prevencdo de
queda e escala de Morse -

BLITZ DA QUALIDADE
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Inauguracao do Novo Prédio

Recepcao e Emergéncia
ja estao funcionando!

E com grande alegria que anunciamos a
inauguracdo da nova recepgdo e
emergéncia do nosso novo prédio. A
moderniza¢gdo ndo apenas eleva a
experiéncia do paciente, mas também
impacta positivamente o fluxo de trabalho
da equipe. Informamos também sobre as

alteragées nas entradas do hospitall. A novarecepcdo (24h) receberd
Leia e fique por dentro das mudangas pacientes para consultas no pronto-
importantes que otimizaréo a experiéncia socorro, internagoes de cirurgias e
de todos! pacientes regulados.

A antiga recepgdo (seg a sex, 07h as
19h) recebera visitas, acompanhantes,
pacientes externos para exames,
equipes médicas. Estara fechada a
noite, fins de semana e feriados, com
todo o fluxo redirecionado para a nova
recepc¢do. A orientacdo sobre as
mudanc¢as é essencial também para
pacientes, familiares e médicos.

Nos ajude a divulgar essa informacgao.

s
Planos de Saude e Planos de s
~ LJ ¥
L s ® L) [ ]
Convénios: Saiba Mais! S EYSIu S G
atendemos

Vocé conhece todos os planos de satde e * Affego .
convénios que atendemos? * Assefaz —

* Caesan e Itau -
Fique por dentro para garantir que nossos * Correios (Postal) * Mais Saide '
pacientes recebam os melhores cuidados. » Fusex * Marinha

¢ Geap * Saude Caixa
Oferecemos uma variedade de opcoes * Imas * Select (Planmed)
para atender as necessidades de todos os * Ipasgo e Unimed
nNossos pacientes. « Vitallis

* Vivacom (CelgMed)
wi-:%:’
_ A B J-
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Acdo do Meés

Valoriza¢ao que faz a
Diferencal

Celebramos o Dia do Auxiliar de Servigos Gerais com
um delicioso café da manhd nos dias 22 e 23/02. Foi
um momento especial para homenagear e
reconhecer esses profissionais tdo importantes que,
muitas vezes, nGo recebem o devido destaque.
Agradecemos a todos os envolvidos na organizagdo e
destacamos a importdncia dessa iniciativa para
fortalecer o espirito de equipe.

Apoio, investimento e realizagéo:
Unidades administrativas e equipe de endomarketing.
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22 de Fevereiro
—

DIA DO AUXILIAR DE ( | - Ter Vocés é o que
SERVICOS GERAIS ? i - :
faz o nosso
hospital brilhar
ainda mais.

A equipe de higienizagdo
recebeu muitos elogios e
recados de reconhecimento e
gratiddo, ndo apenas pelos
servigos prestados mas
principalmente pelo sorriso em
. 8 cada olhar, pelo carinho e amor
sl - v que empenham a cada um de
W %W e . 2 noés marcando nossas vidas e a
PARA TODA A EQUIPE DE HIGIENIZACAO i I vida de nossos pGCientes, todos
Ll i BREE os dias! A essa equipe

homenagear corm um delicioso cofé da manha

Rrealiar-so i T Es maravilhosa nossa gratiddo.

22 € 23/02 . AS 06:30HS

NO AUDITORIO 3* ANDAR

Fyprnames poi vooi! I[- A

Quadro de

Aniversadriantes do meés

Agora, em cada inicio de més estamos
divulgando todos os aniversariantes em um sé
lugar. Todos s@o parte do nosso hospital entéo,
buscamos reunir em todas as areas os
aniversariantes do més para homenaged-los e
lembrar com alegria dessa data tdo
importante.

Estamos divulgando os aniversariantes do més
NOS grupos € Nnos murais.

E a nossa maneira de mostrar o quanto cada
um é especial.

Fique por dentro dessa iniciativa incrivel, que
ndo apenas celebra os aniversarios, mas
também fortalece o senso de comunidade e
reconhecimento em nosso ambiente de
trabalho.
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Comunicacao Interna

REUNIAO DE
LIDERES

\ TEMA: HFMEA
a

Fique atento aos
novos modelos
de comunicado!

Iniciamos este ano refor¢cando o valor da
comunicag¢do interna em nossa instituigdo.
Essa cultura é a esséncia que mantém todos
nos conectados, informados e alinhados com
os acontecimentos significativos do hospital.

COMUNICADO
INSTITUCIONAL

ESTAMOS
CONTRATANDO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Para isso, disponibilizamos novos modelos de
Comunicado Interno. Este recurso proporciona
uma visdo mais dindmica e acessivel sobre — TIPO DE COMUMCAROS
atualizacdes cruciais, reforcando a — P ye—
importéncia de estarmos todos alinhados.

Vocé vai poder acompanhar os counicados iz
enviados no formato impresso, nos murais .~
de comunicagéo e também virtual,

disponibilizado nos grupos de mensagem. . Bt

Destagu
EL T

HECONHECIMENTO D EQUIPE

Conectados e
Informados

Comunicado oficial Regras da nova
Para completar esse panorama de Adiamento visita premiacéo dos

Corﬁuruccu;('jor convidamos todos a AcreditacGo ONA destaques da ONA
assistirem ao novo formato de

comunicacdo, também através de
videos informativos.

Confira ao lado os QRCodes e links
para acesso aos videos disponiveis
até o momento:

Cultura de Cultura de
notificacéo - video 1 notificacdo - video 2
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DIVULGUE O
NOSSO JORNAL!

Se vocé chegou até aqui & porque ja

e 1V conhecia o "HJF na Midia" certo? Mas e os
< f T N | seus colegas de equipe?
~ AN O N & Acreditamos que todos merecem se

S ) W conectar a essa poderoda ferramenta de

comunicacdo interna e compartilharem
tantas histoérias inspiradoras.

COMO VOCE PODE NOS AJUDAR:

l.Compartilhendo no Grupo: Envie esta
edicdo nos grupos da sua equipe.
Vamos espalhar as boas noticias e
experiéncias que tornam o NosSso
hospital Gnico.

2.Escolha a melhor verséo: Essa edi¢cdo
estd disponivel tanto na verséo virtual

FA PARTEI quanto impressa, garantindo que
L todos possam acessa-la da maneira

que preferirem.

Também queremos te convidar a construir o HJF na
Midia!

Faca parte desse projeto que tem o objetivo de divulgar
as agdes que realizamos aqui no hospital e, a sua
participacdo € muito importante.

Nos envie sugestdes de temas, registre eventos e acdes
relacionadas ao HJF e nos marque também nas redes

sociais (@jacob.facuri).

E para enviar seu material, clique ou escaneie o Qr Code
ao lado!

Até a proxima edicdol

I HOSPITAL
J JACOB FACUR



