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HJF NA MIDIA

NOSSO JORNAL VIRTUAL

JANEIRO,
UM CAPITULO
DE CONQUISTAS!

2024 chegou e desejamos a todos um

ano de sucesso, superacdo e realizagdes.
Estamos empenhados em fazer do
nosso hospital um lugar acolhedor, com
ambiente seguro e um atendimento
eficaz e humanizado para todos!

E j&@ no primeiro més do ano tivemos
muitas conquistas, marcadas pelo
comprometimento, solidariedade e
constante busca pela exceléncia em
cuidados de saude.

ACOMPANHE AGORA AS
ACOES QUE ACONTECERAM
EM NOSSO HOSPITAL NESSE

MES DE JANEIRO.
00

NOVOS MODELOS DE COMUNICADO
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u Assistam ao video oficial da
n diregdo com os detalhes sobre
o adiamento da visita de

ADIAMENTO DA Acreditagéo da ONA nas
ACREDITAGAO ONA opgoes abaixo.

E fundamental que todos nés
estejamos na mesma pdagina.

POR QUE OPTAMOS PELO ADIAMENTO? _ ) _ _
Assista ao video clicando aqui

1 - Ainda estamos encontrando falhas nos
processos de todos os setores.
N OU APONTE SEU CAMERA PARA O QR CODE
2 - Alguns documentos e indicadores
precisam ser implantados nas dreas.

3 - Buscamos mais liberdade e
transparéncia entre as equipes, lideranca
e gestdo para resolugdo dos problemas.

4 - |dentificar e dar incentivo aqueles que
estdo se dedicando e fazendo a diferanca.

O objetivo fundamental de tudo é o bem
do nosso paciente portanto, mesmo com o
custo adicional, preferimos cumprir tudo
que é necessdrio para fazer acontecer do
jeito certo. Para isso, contamos com vocé!

EXERCER BEM O NOSSO PAPEL, E
FUNDAMENTAL PARA
CONSEGUIRMOS A ACREDITACAO.
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Reconhecimento da Equipe

Destaques Prémio ONA

Como prometido, realizamos a premiacdo
dos Destaques da ONA. Foi a primeira de
muitas que ainda vao acontecer ao longo
das proximas semanas, com o intuito de
promover e incentivar a cultura de
qualidade e segurancga. Parabenizamos a
todos!

Confira os destaques da ultima quinzena.

Conheca as regras da nova
premiagdo quinzenal e as
boas novidades para aqueles
que se engajarem. Clique
aqui ou escaneie o QRcode
ao lado e assista ao video
explicativo.

Bom trabalho!

Parabéns a nossa dedicada equipe assistencial
pela notével conquista na adesdo e execucdo
rigorosa dos protocolos assistenciais. Gragas ao
cumprimento desses protocolos, evidenciamos
dois resultados extraordindrios: vidas salvas e
sequelas evitadas.

Entdo aproveitando que estamos em momento
de reconhecimento para melhorar processos de
SEGURANCA DO PACIENTE. Encaminho para que
todos reconhegam os esforcos da operagao.
Estamos melhorando e os resultados positivos
aparecendo. Parabéns também as liderancas, pois
a ponta é reflexo de seus lideres @Gutembergue
Oliveira, @ 8 Angélica Galdino 8 , @Raissa
Gerente de Enfermagem HJF

d nos que
mao & a werd nicia de
sermanas tivemas 2 resultados diretos dos
nbra conduziv um LAM
ado em 60min, e hoje ¢
rimeira trombolise de AVE-I do
pecial para nossa enfer

a TODOS
widade vindo por

1C HOSPITAL
] JACOB FACURI

DESTAQUES

Destaques da Qualidade e
Seguranca do Paciente

4 | Andra M. Navarro | Auditoria

%% 8 cleusa Rodrigues | Higienizag&o

@ Jaqueline Cruz | SCIH

;& | Juliana Machado | Comunicagao
B

a Lysandra Torres | Compras

Dia do

Farmaceéutico

Parabenizamos com uma singela
lembranga em homenagem a
esse dia e ao trabalho que vem
sendo executado por nossas
farmacéuticas:

Claudia Grazianni De Oliveira

Ronilda de Souza Vieira

Vdnia Oliveira da Silva
Nayara Carolina Almeida Nunes

S‘M&" Dia do

! Foulaceut

Para tudo na vidg
tem remedio.

Gragas a vocé! 5 ! J
%2

Parabéns pelo
seu dia!

J[ JI I\‘\\LI‘IIIi |\:\l LIRS
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Seguranca em Foco

[ ] F ® I
Notificar é cuidar! Vocs jé @@

A equipe da qualidade busca reforgar a notificou hoje?
cultura de notificagdo diversificando as

formas de acesso ao formulério de
notificagdo e melhorando a
compreensdo do que pode ser
notificado.

Os eventos podem ser relatados por
meio de formuldrio fisico ou online.

A equipe de qualidade coleta os dados
e elabora relatdrios para buscar um
plano de agdo das areas notificadas,
visando gerenciar e apresentar
resultados positivos.

9p02.1D 0 212uNPIs]

GESTAD QUALIDADE
REGSTRO

S s ;
o = = =

E se vocé ja se perguntou:
Afinal, o que é um evento adverso?
O que devo notificar?

0 o o ke 3 @ wvmmic?

Os videos abaixo vdo te ajudar a
compreender. Esta dividido em duas
partes curtas, e a segunda parte € a
mais importante! Ndo deixe de ver.

OBRIIADD POR NOTIFICAR]
500 E POBBIVEL MELHORAR ACUSLO OUE SE CONMECE!

Basta clicar ou acessar o qr code e

i HOSPITAL o
]f JACOB FACURI e

NOTIFIQUE!

56 conseguimos
melhorar, aquilo que |
sa conhece!

Quando vocé notifica, faz um bem
para o hospital e pode salvar
futuros pacientes.

TELA DE FUNDO PARA OS COMPUTADORES COM O

QR CODE DE ACESSO AO FOMULARIO ONLINE

Sendo ativo nas notificagdes vocé também
tem mais chances de ser reconhecido (a)
e premiado (a) nos Destaques da ONA!
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Qualidade e Seguranca

Blitz da Qualidade

As rondas da qualidade continuam
acontecendo destacando a
importancia de reforgar as
informacdes didrias nas rondas.

A cada novo momento € uma
oportunidade para melhorar a forma
como realizamos nossas atividades,
alinhando com as normas de
segurancga, seguindo os protocolos e
sendo um referencial de qualidade.
Quem mais ganha comisso & o
nosso paciente, além de tornar o
nosso ambiente de trabalho mais
seguro, com um atendimento
humano e de exceléncia.

Treinamentos
In Loco

Muitos treinamentos tem sido feitos
diretamente dentro das unidades, como por
exemplo, cirurgia segura e Intranet, facilitando
o acesso a informagdo e promovendo maior
interacdo para absor¢do das informagodes.
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Foco na informagao

Mais treinamentos

A equipe estd cada dia mais empenhada a
fazer dar certo! Temos muitos registros
dessa unido e dedicagdo avancando rumo
a exceléncia em cuidados de salde,
ambiente seguro e acolhedor e, que reflete
um atendimento humanizado focado em
salvar vidas! Parabenizamos a todos os Tteinainatts [FtfaRat ce
envolvidos, pelo comprometimento com os Realizado por qualidade
principios e valores da nossa instituicdo.

Engajamento e
Unido

L R |
Politica e modelos de
comunicagdo - Lideranca

1° ALINHAMENTO DE TREINAMENTO PRODUTOS

NOVAS ROTINAS E QUIMICOS NO CME
ESCALAS - CME REALIZADO POR CCIH

Treinamento Intranet UTI Neo

EQUIPE DE HIGIENIZAGAO TREINAMENTO INTRANET :
RAMPA DO PREDIO NOVO ROUPARIA E QUALIDADE Realizado por TI
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Seguranca em Primeiro Lugar!

Evacuacdo de
emergeéncia

Recentemente, aconteceu o treinamento
de evacuacgéo conduzido pelos
brigadistas do hospital e coordenado pelo
SESMT.

O principal objetivo foi aprimorar a
capacidade de resposta em situacdes de
evacuacdo, enfatizando a importéncia da
coordenagdo, comunicagdo eficaze a
aplicacdo pratica dos protocolos
estabelecidos. Reforcando a importéncia
do compromisso e envolvimento das
dreas para que tenhamos uma equipe
mais preparada para lidar com qualquer
eventualidade, garantindo a seguranga de
todos.

Parabéns aos envolvidos.

. N

Vamos continuar trabalhando
juntos para garantir que NOsso
ambiente seja um espago

seguro e protegido para todos.

Parabéns aos
envolvidos!

A seguranca é uma prioridade, e cada um de nés desempenha um papel
fundamental nesse compromisso.
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Janeiro branco

Cuidar da Saude Mental -
é Prioridade!

O Janeiro Branco foi marcado com a palestra
de conscientizagdo e compreensdo sobre
salde mental, desmistificando tabus e
incentivando a adogéo de praticas que
promovam o equilibrio emocional.

Estamos comprometidos em construir um
ambiente que valorize a satde mental tanto
quanto a fisica.

Dicas para cuidar da sua satde mental:

Trabalhe sua respiracdo;

Observe a beleza ao seu redor

Tire um tempo para vocé, ouga musicas;
Invista em vocé, faga terapia, estude;
Agradeca por tudo que tem na sua vida.

CUIDAR DA MENTE E
CUIDAR DA VIDA!

converse, peca ajuda, cuide-se!
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Bem-Vindos a Familia Jacob Facuri!

E com imensa alegria e entusiasmo
que damos as boas-vindas e
recebemos nas areas 0s NOSSOS
novos colegas.

Desejamos estender um caloroso
acolhimento a esses talentosos
profissionais que escolheram fazer
parte da nossa equipe!

Beatriz Aradjo Klevisson Ferro
Coordenadora CME  Tec. Seg. Do Trabalho

Thdys Cristina Ribeiro Narla Karolina Pedro Israel Diana Marciel
Coordenadora UTI I Gestdo de RM Médico Coord. do CC Aux. de Enf. CC
. . N ! f

AN

Gesineide Rocha Erick Mauro Manoel Nascimento Eliane Oliveira
Aux. de Enf. Posto Concierge Aux. de Farmacia Téc. de Enf. UTI Il

X.

P aan ; .
Elizangela Amorim  Cristina M. Campos  Kelly Cristina S. Reas Ingrid Paloma
Téc. de Enf. UTI || Téc. de Enf. UTI I Higienizacdo Estagiaria Enf. UTI |
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Chegaram os
Trainees

O Programa de Trainee do Hospital
Jacob Facuri tem como objetivo
desenvolver profissionais recém
graduados na area da Enfermagem,
Farmdacia e Fisioterapiaq, criando
condicdes apropriadas para inser¢do,
adaptacdo e desenvolvimento de
competéncias especializadas,
contruindo sua experiéncia pratica
em Pronto Socorro, Centro Cirdrgico,
Farmacia e Unidades de Terapia
Intensiva. Confira quem séo os
nossos novos colegas.

Sejam bem
vindos!

Trainees, estamos
ansiosos para ver
os seus talentos
florescerem e
contribuirem para
0 sucesso continuo
do Hospital Jacob
Facuri. Agora,
vocés fazem parte
da nossa equipe!

Ainda temos vagas!

Nesse primeiro ciclo o programa é
direcionado a candidatos externos,
profissionais recém-formados em até no
MAaximo 2 anos.

E para se inscrever, o candidato deve ter

concluido a graduacdo em enfermagem,

farmacia ou fisioterapia, ou um curso
técnico de enfermagem entre janeiro de
2022 e janeiro de 2024. Além disso, é
necessario ter registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem, Conselho
Regional de Fisioterapia ou Conselho
Regional de Farmacia de Goids.

Enf. Trainee UTI |

Caio Vir_ﬂcius Martins Luciana Alves de Souza Nadila Luana Ribeiro

Téc. Enf. Trainee Posto Téc. Enf. Trainee C.C Téc. Enf. Trainee C.C

Py 4N

Domingos Alves
Enf. Trainee UTI I

Milena Pissin

Jeomarcio Nascimento  Brenda Estefany
Enf. Trainee UTI Il

Farmacéutica Trainee

Conhece alguém que se
encaixa nesses requisitos?

Peca para enviar o curriculo
atualizado e documentos
digitalizados, incluindo diploma ou
declaragdo de conclusdo do curso,
registro profissional ativo e carteira
do respectivo conselho para o e-
mail rh@jacobfacuri.com.br com
o assunto “Enfermeiro Trainee”,
“Farmacéutico Trainee”, “Técnico
de Enfermagem Trainee” ou
"Fisioterapeuta Trainee”, de
interesse do candidato.
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Comunicacao Interna

Novos Modelos
de comunicacdo

E com grande satisfacdo que iniciamos este
ano reforgando o valor da comunicacdo
interna em nossa instituicdo. Essa cultura é a
esséncia que mantém todos nds conectados,
informados e alinhados com os
acontecimentos significativos do hospital.

Para isso, disponibilizamos novos modelos de
Comunicado Interno. Este recurso
proporciona uma visdo mais dindmica e
acessivel sobre atualizagdes cruciais,
reforcando a importdncia de estarmos todos
alinhados.

Acompanhe ao lado como ficaram:

Conectados e
Informados

Para completar esse panorama de
comunicacdo, convidamos todos a
assistirem ao novo formato de
comunicagdo, também através de
videos informativos.

Confira ao lado os QRCodes e links
para acesso aos videos disponiveis
até o momento:

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

DESTAQUES

Zog

Comunicado oficial
Adiamento visita
Acreditacdo ONA

Cultura de
notificacdo - video |

CONTRATANDO

Destaques da Qualidade o
uirarga de Faclents

REUNIAO DE
LIDERES

TEMA: HFMEA

COMUNICADO
INSTITUCIONAL

TIPO DE COMUNICADOS
SISTEMA DE CORES

Regras da nova

premiacéo dos
destaques da ONA

Cultura de
notificacéo - video 2
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VAMOS JUNTOS

Neste novo ano, reiteramos N0sso
compromisso com uma comunicagdo
b abertaq, eficaz e inclusiva.

Py Juntos, continuaremos a fortalecer os

/ h”i { ) ' lagos que nos unem e aprimorar a troca
de informacdes que impulsiona 0 nosso
sucesso coletivo. Somando esforgos para
sermos reconhecidos ndo s por ser o
maior hospital privados em n° de leitos do
estado de Goids (apds a expansdo), mas
principalmente por ser um hospital feito
por pessoas que se sentem valorizadas e
cuidadas para atender com
humanizagéao, qualidade e eficiéncia
nossos pacientes.

FACA PARTE!

Nos ajude a construir o HJF na Midia!

Queremos te convidar para fazer parte desse projeto
que tem o objetivo de divulgar as agdes que
realizamos aqui no hospital e, a sua participacgéo é
muito importante.

Nos envie sugestbes de temas, registre eventos e
acoes relacionadas ao HJF e nos marque também

nas redes sociais (@jacob.facuri).

E para enviar seu material, clique ou escaneie o Qr
Code ao lado!

Até a proxima edicdo!

I HOSPITAL
J JACOB FACURI



